TOLNA MEGYEI
KORMANYHIVATAL

MUNKAUGYI KOZPONTJA

A MUNKAERG-PIACI HELYZET ALAKULASA TOLNA MEGYEBEN - 2013. NOVEMBER

2013. november 20-an a Tolna Megyei Kormanyhivatal Munkatgyi Kézpontjdnak nyilvantartidsdban
11.428 allaskeres6 szerepelt, amely az el6z6 havinal 1.015 fével (8,2%-kal), az el6z6 év azonos
id6szakdhoz képest pedig 2.075 fével (15,4%-kal) alacsonyabb Iétszamot jelentett. A kedvez6 adatok a

novemberben elindult, nagy volumeni Téli atmeneti kbzfoglalkoztatds elsé eredményeit tikrozik.

A nyilvantartott allaskeres6k szamanak alakulasa Tolna megyében

2011. november - 2013. november
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November hénap folyaméan oktéberhez képest 230 fével kevesebben, 1.669-en valtak alldskereséve
Tolna megyében. A nyilvantartasbdl kikerlilék szama - a kozfoglalkoztatasnak kdszdnhetéen —

jelentésen, mintegy 1.105 fével volt tébb az el6z6 havinal, igy 6sszesen 2.691 kilépdt szamlaltak.

A targyhavi zar6napon Tolna megyében a legnagyobb szamiU munkaeré-kinalat, 3.673 f6 Szekszard
korzetét jellemezte. Tamasi térségében 2.267 f6 allaskeres6 szerepelt, a Paksi kirendeltség
nyilvantartasaban 2.224 f6, mig Dombdvar korzetében 2.116 6 regisztraltat tartottunk nyilvan. A
legkevesebb &llaskeresét, 1.148 f6t a Bonyhadi kirendeltségen regisztraltak novemberben, annak
ellenére, hogy az illetékesség valtozasa miatt 4 teleplléssel bévilt a kirendeltséghez tartozo telepllések

szama.
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A vizsgalt hdnapban a nyilvantartott allaskeres6k Tolna megye gazdasagilag aktiv népességének 11,8%-
at tették ki, mely az egy hénappal korabbi értéknél 1,1%-ponttal, az egy évvel kordbbinal 1,3%-ponttal

kedvezébb.' A Tolna megyei targyhavi mutaté az orszagos atlagot 1,8%-ponttal haladta meg.

A kirendeltségi kérzetek relativ munkaeré6-piaci helyzetét az alabbi térkép mutatja be:
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A nyilvantartott allaskeres6k gazdasagilag aktiv népességhez viszonyitott aranya 2013. november
hénapban is Domboévar (15,8%) és Tamasi (14,7%) kbrzetében volt a legmagasabb, és egyben megyei
atlagot (11,8%) is meghalad6. Szekszard (10,9%), Paks (10,4%) és Bonyhad (9,0%) térségekben a
megyei mutaténal kedvez6ébb aranyszamok jellemezték a targyhonapot. Orszdgos atlagban a
nyilvantartott allaskeres6k aranya a gazdasdagilag aktiv népességhez viszonyitva 10,0%-os értéket
mutatott.

Az allaskerestk elhelyezkedési esélyeit legnagyobb mértékben az iskolai végzettségik hatarozza meg.
Mint az alabbi grafikonbdl is kitlinik, komoly problémat jelent, hogy a regisztraltak 43,3%-a alacsony
iskolazottsagu, ez az arany csupan 0,1%-ponttal alacsonyabb az egy évvel korabbinal.

' Az allaskeresdk gazdasagilag aktiv népességhez viszonyitott aranyat 2013-ban jelentésen befolyasolja (emeli), hogy a
kiszamitasahoz nevezéként hasznalt és a KSH altal publikalt 2012. januar 1-ei gazdasagilag aktiv népesség szamaban 6,4%-0s
csOkkenés kovetkezett be.



Az allaskeres6k iskolai végzettség szerinti 6sszetétele Tolna megyében
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Az el6z6 év azonos id6szakahoz képest az allaskeresék kodzétt a diplomasok ardnya 0,2%-ponttal, a
szakmunkas végzettségliek aranya 0,1%-ponttal csékkent, mig az érettségivel rendelkez6k aranya

0,4%-ponttal emelkedett.

Neéhany a Tolna megyei allaskeres6k 6sszetételét jellemz6 adat

Jellemzé 2013. november 2013. oktober 2012. november
Létszam | Arany | Létszam | Arany | Létszam | Arany
Osszes 4lldskeresé 11428 | 100,0% | 12443 100,0% | 13 503 100,0%
Férfi 5 968 52,2% 6 488 52,1% 6 603 48,9%
N6 5 460 47,8% 5955 47,9% 6 900 51,1%
Legfeljebb 25 éves 2484 21,7% 2758 22,2% 2 866 21,2%
26 — 35 éves 2485 21,7% 2710 21,8% 3118 23,1%
36 — 50 éves 3980 34,8% 4 364 35,1% 4 800 35,5%
50 év feletti 2479 21,7% 2611 21,0% 2719 20,1%
Palyakezdé 1795 15,7% 2016 16,2% 1 961 14,5%
Allaskeresési ellatasban részesiilé | 1 095 9,6% 1094 8,8% 1108 8,2%
Szocidlis ellatasban részesiilé 3 361 29,4% 3 896 31,3% 4 220 31,3%
Ellatasban nem részesiilé 6 972 61,0% 7 453 59,9% 8175 60,5%
Tobb mint 12 hénapja 3497 | 30,6% | 3819 | 30,7% | 3720 | 27,5%
folyamatosan nyilvantartott




November folyaman csokkent a palyakezdé allaskeres6k bearamldsa a kirendeltségekre. A
targyhdnapban 300 palyakezd6 kerllt be a regisztracioba, ez az el6z6 havindl 7,1%-kal (23 fovel)
kevesebb, az el6z6 évinél ugyanakkor 9,1%-kal (25 fével) tébb. A belépdk legnagyobb hanyadat

(57,0%) kozépfoku végzettségiiek alkottak. A kilép&k szama az adott csoportban is emlitésre méltd, az

el6z6 havinal 154 fével (42,7%-kal) tébben, 6sszesen 515-en 1éptek ki a regisztraciébol.

A novemberi zarénapon 1.795 palyakezd® szerepelt a regiszteriinkben, mely az el6z6 havi értéknél
11,0%-kal (221 f6ével), az el6z6 évi novemberi l1étszdmnal pedig 8,5%-kal (166 fével) volt alacsonyabb.
Aranyuk az 6sszes nyilvantartott allaskeresd kozott 15,7%-ra csodkkent, mely az eléz6 hdnaphoz
viszonyitva 0,5%-pontos javulast, az egy évvel kordbbi adathoz képest pedig 1,2%-pontos emelkedést

mutat.

A 2013. november 20-i allapot szerint a Tolna megyében nyilvantartott allaskeresék koézil 1.095 6
(9,6%) volt jogosult valamely tipusu allaskeresési ellatasra, ami az el6z6 havi Iétszamhoz viszonyitva

stagnalést, mig 2012 azonos id6szakédhoz képest 1,2%-0s csdkkenést jelent.

Novemberben az dllaskeresési jaradékban részesiilbk szama 1 fével 858-ra csdékkent, igy aranyuk 7,5%-
ot tett ki. Az allaskeresési segélyre jogosultak a targyhdban 237-en voltak, létszamuk 2 fével nétt az

el6z6 hénaphoz képest, aranyuk 2,1%-0s volt.

Foglalkoztatast helyettesité tamogatasra 3.306 f6 volt jogosult november 20-an, szamuk az oktdberi
adathoz viszonyitva 13,9%-kal, mig az egy évvel korabbihoz képest 20,5%-kal csdkkent, aranyuk igy
28,9%-ot tett ki a targyidészakban. A nyilvantartott allaskeresék korében minddssze 55 f6 (0,5%)
rendszeres szocidlis segélyes szerepelt, de a szoban forgd szocidlis ellatasban részesulldék tulnyomé
tdbbsége mar nem all kapcsolatban a munkalgyi szervezettel. Az allaskeres6k tébb, mint hattizede

(6.972 f6) sem munkaligyi, sem szocidlis ellatasra nem volt jogosult.

A tobb mint egy éve, megszakitas nélkiil a nyilvantartasban szerepl6 allaskeres6k szamaban is
éreztette hatasat a téli atmeneti kézfoglalkoztatds. Szamuk novemberben az el6z6 honaphoz viszonyitva
322 fével 3.497 fére, el6zd év azonos id6szakdhoz viszonyitva 223 fével csbkkent. Az Osszes
allaskereson belili aranyuk 0,1%-ponttal mérséklédott az el6z6 havi értékkel szemben, mig az egy évvel
kordbbi ardnyszdmot 3,1%-ponttal mdlta felil a novemberi adat. A vizsgalt csoportba tartozé
allaskeresOk kdrében 46,9%-ot tett ki a legfeljebb 8 altalanost végzettek aranya, 32,5%-uk pedig 50 év
feletti volt. A ,tartés munkanélkiliek” 38,2%-a szocidlis juttatasban részesilt az d6nkormanyzattél, 57,5%-

uk pedig nem kapott ellatast.



Az alabbi tdblazat alapjan megfigyelhetd, hogy az orszag 33 leghatranyosabb helyzeti kistérsége kdzé
sorolt Tamasi kistérségben regisztralt allaskeres6k kdrében a legmagasabb mind az alacsony iskolai
végzettségiek, mind az 50 év felettiek aranya. A Dombévari kistérség az orszagos atlagnal alacsonyabb
komplex mutatéja alapjan ,hatranyos helyzetlinek” minésil, ezen statusza is magyarazza, hogy tébb

aranyszam ebben a térségben a legkedveztlenebb.

A munkaerépiacon leginkabb hatrannyal kiizd6 célcsoportok aranya az allaskeres6k kérében
Tolna megye kirendeltségi kérzeteiben

Legfeljebb Toébb mint 12 Szocialis
Munkaiigyi é!talénps 50 é_v hénapja e'IIéténg’n Pélye-
Kirendeltség !skolat felettiek folygmat’osan részesulék kezdok
végzettek regisztraltak (RSZS, FHT)
aranya a nyilvantartott allaskeresék kérében, 2013. november
Bonyhad 36,2% 18,5% 33,4% 19,4% 17,9%
Dombévar 38,8% 20,7% 34,0‘70 27,3% 1 8,3‘70
Paks 41,5% 21,0% 27,3% 32,6% 17,0%
Tamasi 51 ,4‘70 25,1 % 25,2% 27,7% 13,2%
Szekszard 44,0% 21,6% 33,1% 32,9% 14,2%
Tolna megye 43,2% 21,7% 30,6% 29,4% 15,7%
Magyarorszag 39,7% 24,6% 31,7% 32,3% 13,3%

Az oktdberi és a novemberi zarénap koz6tt a munkaltatdk Tolna megyében 2.879 fére vonatkozd uj
munkaeroéigényt jelentettek be a kirendeltségeken, ez kdzel 4,5-szerese az egy hénappal korabban
bejelentett szdmnak. A rekord magas adat szintén a téli atmeneti kdzfoglalkoztatdssal van
Osszefliggésben. A targyhavi Ujonnan jelzett lres éallasok kdzil 1.124 Tamasi, 830 Szekszard, 346

Bonyhad, 331 Paks, 248 pedig Dombdvar térségében jelent meg.

Az uj dllashelyek szamdnak alakuldsa Tolna megyében, 2011. november - 2013. november
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Az Ujonnan bejelentett tamogatott allaslehetéségek szama 2.704-et tett ki, ami az oktdberi tamogatott

allashelyek tébb mint 5-szérése, az egy évvel korabbi adatnak pedig kézel 8-szorosa volt.

A tamogatott allasok 90,3%-a (2.599 allashely) a koézfoglalkoztatasi program valamely eszkdzéhez
kapcsolddott.

Egyéb — zémében a TAMOP 1.1.2. program keretében kinalt bérjellegli — tdmogatdsokhoz 38 fére
vonatkoz6 munkaerdigény kot6doétt, munkahelyteremtd beruhdzas tamogatasahoz 58 allashely. A
fiatalokat célzé ,Els6 Munkahely Garancia” programhoz 9 (j allashely kapcsolédott novemberben.

A bejelentett allasok 6,1%-ahoz (175 allashelyhez) a foglalkoztaték nem igényeltek allami tamogatast a
targyhdban, szamuk az el6z6 havinal 34-gyel, az egy évvel korabbi, azonos idészakinal 106-tal tobb
allaslehet6séget jelentett. A nem tamogatott munkaerdigények tobbsége (90 allashely) a
feldolgozoiparbol, az adminisztrativ és szolgaltatast tamogato tevékenység agazatbdél (26 allashely) és a
kereskedelembdl (16 allashely) érkezett a targyhdnapban. A feldolgozoiparon belll a textilia, ruhazat,
bér és bértermék gyartasa volt a legnagyobb szdmossagu agazat az Ujonnan bejelentett nem tamogatott

allashelyek vonatkozasaban.
Kézfoglalkoztatas

A Kormany célul tizte ki, hogy a 2013 novembere és 2014 &prilisa kdz6tt orszagosan 200.000 ember
folyamatos és egyideji kozfoglalkozatasat kell biztositani orszagos, illetve 6nkorméanyzati hosszabb
idétartamu  kézfoglalkoztatas keretében. Tolna megyében az emlitett id6szakban 4.480 f6t kell

Utemezetten bevonni a téli atmeneti kdzfoglalkoztatasba.

Tolna megyében novemberben 6nkormanyzati hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatasba 1405 f6
bevonasa tortént meg, orszagos kdzfoglalkoztatasi programba 815 f6é. Ez utébbi létszam magaban
foglalja a Tolna megyei és a mas megyei orszadgos kdzfoglalkoztaték Tolna megyében foglalkoztatott
létszamat egyarant.

A téli kozfoglalkoztatas keretében foglalkoztatottak leginkdbb intézményi karbantartasi feladatokat;
természeti és lakokdrnyezet védelmét, tisztantartasat, turisztikai latvdnyossdgok karbantartasat;
oktatdshoz, sporthoz, szabadid6s programokhoz kapcsolé tevékenységeket; illetve egészségugyi,

szocidlis és lakossagi szolgaltatdsok nyujtasat végzik.

A téli idészakban a szabadban végezhetd tevékenységek szama jelentés mértékben korlatozott, igy ilyen
nagyszamu létszdm bevonasa, ennek megtartasa, valamint az éllaskeres6k tartés jévedelemhez
juttatasa csak képzési programok inditasaval lehetséges. Ez utébbi programokban résztvevék olyan
képzést kapnak a kdzfoglalkoztatas keretében, amellyel a nyilt munkaeré-piacon térténé elhelyezkedési

esélyeik ndvekedhetnek.



