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TAMOP-1.1.2-11/1 A hétranyos helyzetiiek foglalkoztathatésaganak javitasa
(Decentralizalt programok a konvergencia régiéban)”

2014. szeptember 1. és 2015. januar 31. kozotti idészakban
Tolna megyében a 6/1996 (VII.16.) MiiM rendelet 3. § szerinti felndttképzést folytato
intézmények jegyzékének osszeallitasahoz.

Az allaskeresdk, a munkanélkiiliséggel veszélyeztetett munkavallalok munkaerd-piaci képzésben vald
részvételének tamogatasa az els6 vagy ismételt munkaba allast, illetve a munkahely megtartasat
szolgalja a munkaerd-piaci igényekhez igazodd ismeretek megszerzésének eldsegitésével. A képzések
allamilag elismert szakképesités, allamilag elismert nyelvvizsga, egy adott munkakdr ellatasahoz
sziikséges szakmai ismeretek, vagy hatdsagi jogositvany megszerzésére iranyulhatnak.

A képzésekhez nyujthaté tdmogatdsok megallapitasanak alapvetd szabdlyairdl a foglalkoztatas
eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold tobbszor modositott 1991. évi IV. torvény (Flt.)
rendelkezik. A tovabbi feltételeket a foglalkoztatast elGsegité tamogatasokrdl, valamint a Nemzeti
Foglalkoztatasi Alapbol foglalkoztatasi valsaghelyzet kezelésére nyujthatd tamogatasrol szolo,
tobbszor mddositott 6/1996. (VIL.16.) MiiM. rendelet (R.) tartalmazza. A képzési programokra, képz6
intézményekre vonatkozé eldirdsok (a felnSttképzésrél szolo 2013. évi LXXVIL térvényen, (a
tovabbiakban Fktv.),, valamint a szakképzésrdl sz6l6 2011. évi CLXXXVIL torvényen, és a szolgaltatési
tevékenység megkezdésének és folytatasanak altalanos szabalyairdl sz6ld 2009. évi LXXVI. torvényen
alapulnak.

1. A képzési tamogatas alanyai

A foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsardl szolo 1991. évi IV. tv. 14. § (1)
bekezdésében meghatarozott személyek.

2. A tamogathato képzések

A foglalkoztatast elOsegité tamogatasokrol, valamint a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alapbdl
foglalkoztatasi valsaghelyzet kezelésére nytjthatd tamogatasrol szold 6/1996. (VIL.16.) MiiM rendelet
1. §- ban meghatarozott képzések.

3. Ajanlott szakiranyok, hatarid6k

A munkatigyi kozpont minden évben meghatarozza azokat a képzési iranyokat, amelyekhez tartozo
képzésben torténd részvételhez mérlegelési jogkorében tamogatast nytjt, valamint osszeallitja ezen
képzéseket folytatd felnSttképzési intézmények jegyzékét.

A képzési jeqyzék az esetleges munkaerd-piaci vdltozdsok miatt év kizben médosithato.

Jelen ajanlattételi felhivas a 2014. szeptember 1. — 2015. januar 31-ig terjed6 idészakban, az 1.1. sz.
mellékletben meghatarozott szakirdnyokban és helyszineken inditand6 képzésekre szol.
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Képzések inditasanak idGtartama: 2014. szeptember — 2015. januar

Ajanlatok benyujtasanak hatarideje: 2014. augusztus 14. 16 6ra

Az dsszeallitott képzési jegyzék nyilvanossagra hozatalanak varhato ideje:  2014. augusztus 25.

A munkatigyi kdzpont a felnSttképzést folytatd intézmények ajanlatait varja a jegyzékbe torténo
felvételhez.

4. A képzési jegyzékre keriilés feltételei

4.1. A munkaiigyi kézpont képzési jegyzékre csak olyan intézményt vehet fel, amely

- szerepel az Fktv 5. §-dban meghatarozott felnGttképzést folytatd intézmények
elektronikus nyilvantartasaban, illetve vallalja, hogy — figyelemmel az Fktv. 30. § (1)
bekezdésében foglaltakra - a képzés teljes id6tartama alatt érvényes intézmény
akkreditacioval rendelkezik vagy a felndttképzési torvény szerinti engedéllyel
rendelkezik,

- értesitésében/igazolasaban szerepel az a képzési program, amelyre ajanlatot tett, vagy
rendelkezik arra vonatkozd, Fktv. 3. §-a szerinti hatosagi engedéllyel,

- rendelkezik az adott képzésnek és az Fktv. 12. § (1) bek. foglaltaknak megfelel6 képzési
programmal, vagy akkreditalt programmal, és annak megvaldsitasdhoz sziikséges
tananyaggal,

- az Fktv. 30. §-a hatalya ald tartozd képzéseket a képzési programban, a 3. § hatalya ala
tartozd képzéseket a 393/2013. (XI. 12.) Korm. rendelet 5. §. (1) bekezdésében
meghatarozott szakképzettséggel és szakmai gyakorlattal rendelkezd oktatokkal
bonyolitja le,

- tobb képzésre tett ajanlat esetén a sziikséges szakképzettséggel és szakmai gyakorlattal
rendelkezd oktatokat a képzési programok egyidejti inditasa esetén is biztositani tudja,

- Dbiztositja a képzéshez eldirt és sziitkséges targyi feltételeket,

- Dbiztositja a képzésben résztvevok részére az SZVK-ban el6irt munkavédelmi eszk6zok-,
illetve a védéruhazat hasznalatat.

- rendelkezik sajat tulajdonban 1év0, bérelt, vagy mas modon hasznalatban 1évd oktatasra
alkalmas épiilettel, vagy épiiletrésszel a képzés helyszinén,

- afolyamatos kapcsolattartas biztositasa érdekében rendelkezik telefon, fax és interneten
vald elérhetéséggel (e-mail cimmel). A meghirdetett képzés helyszine szerinti
telepiilésen/megyében olyan {igyfélszolgalatot miikodtet, amely biztositja a képzés irant
érdeklédok és a képzésben résztvevok szamara a személyes megkeresés és a telefonon
torténd elérés lehetdségét,

- képzési ajanlatai nem haladjdk meg a Nemzetgazdasagi Minisztérium altal hivatalos
formaban kozzétett — az ajanlattétel beadasanak napjan érvényes - koltségnormak
kereteit,

- atanfolyam szervezésével kapcsolatos egyéb dijat a képzésben résztvevétdl nem kér,

- vallalja, hogy a munkaiigyi kozponttal a 6/1996. (VIL.16.) MUM rendelet 4. §-ban
meghatdrozott egyiittmtikodési megallapodast kot,

- atanfolyam inditasat megfeleld létszam megléte esetén — a vizsgaidSpontok figyelembe
vételével — az év barmely szakaban vallalja,

- aképzésben résztvevdvel Fktv. 13. § szerinti feln6ttképzési szerzddést kot,



-  megfelel a rendezett munkatigyi kapcsolatokrdl szdélé jogszabalyokban foglalt
feltételeknek,
- nem all cs6deljaras, felszamolasi eljaras, vagy végelszamolas alatt.

Nem keriilhet képzési jegyzékre az az intézmény, amely nem felel meg a fentebb
leirtaknak.

4.2 A munkaiigyi kozpont egyéb elvdrdsai az ajanlatétellel és a képzés lebonyolitdsdval kapcsolatban

Rendelkezzen az Orszagos Képzési Jegyzékrol és az Orszagos Képzési Jegyzék mddositasanak
eljarasrendjérdl sz6l6 150/2012. (VII. 6.) Kormanyrendeletben (a tovabbiakban OKJ rendelet)
szerepl$ szakképesitésekre vonatkozd szakmai vizsga szervezésére valo jogosultsaggal, ill.
ennek hidnyaban jel6lje meg a szakmai vizsgaztatdsra jogosult intézményt.

Vallalja az eredeti helyszint6l eltérd helyszinen tartandé képzés lebonyolitasat is, amennyiben
a munkaiigyi kozpont, munkaerd-piaci okok miatt a képzési jegyzékre felvett képzo
intézményeket - specialis technikai feltételeket nem igényl6 képzés esetén - erre felkéri.

A munkatigyi kézpont finanszirozasaban lebonyolitasra keriilé képzési programok esetében a
képz6 intézménynek szakmai alkalmassagi vizsgalatot kell lebonyolitania.

A Fktv. 11. § (1) g) pontja alapjan méri fel a résztvevdk elzetes tudasszintjét.

A felvételi kivalasztas rész- és Osszesitett eredményét minden esetben dokumentalni kell, ezen
dokumentaciot a tanfolyam befejezéséig a képzd intézmény koteles megdrizni.

Az ajanlattevének minden képzési programhoz hozza kell rendelnie a 6 6ras , kornyezeti,
fenntarthatdsagi ismeretek” elsajatitdsara vonatkozé modult. A modul o6raszamat OK]J-s
képzés esetén az OKJ rendeletben szerepld, tamogatott egyéb szakmai képzés esetén a
munkaiigyi kozpont altal meghatarozott éraszamon feliil kell a képzési programba beépiteni.
Uj engedélyezés esetén az draszamot ennek megfelelden kell meghatérozni, egyéb esetben a 6
oras képzést az Fktv. 3. §-a alapjan kiilon engedélyeztetni kell a ,,D” képzési korben.

A képzés idStartama a képzés kezdési idépontja és a zardvizsga utolsdé napja kozotti
id6tartam.

A képzés tervezett létszama, helyszine, éraszama, intenzitdsa feleljen meg az ajanlattételi
felhivasban meghatarozottaknak.

Akkreditalt képzési program vagy engedélyezett képzés esetén is kizardlag az az akkreditalt
program vagy engedélyezett képzés fogadhato el, melynek draszdma megfelel a munkaiigyi
koézpont altal meghatarozott oraszam-intervallumnak, tovabba ha az
akkreditalt/engedélyezett képzési program, megnevezése (nem sziikséges a szd szerinti
egyezbség), célja, célcsoportja a munkatigyi kozpont elvarasa szerinti,

amennyiben a képzés nem esik az Fktv. 30. §-dnak hatalya ald, a képzést engedélyeztetni kell,
A hatdésagi képzések esetében (gépjarmiivezetdi képesitések) a jogszabaly altal eldirt
id6tartamban kell a képzést lebonyolitani. Amennyiben nem kotott draszamot hataroz meg a
jogszabaly, akkor a kotelezd (minimalis) 6raszam az iranyado.

A munkaadoi igényre induld, nem OK]J-s képzés (a képzést sikeresen befejez6k legalabb 50%-
os foglalkoztatasat biztositja) iranyad6 6raszama a munkaltato kérése szerinti 6raszam.

A gyakorlati képzés intenzitasa, Orainak beosztasa igazodhat a képzésbe bevont
munkahely/intézmény szokasos munkarendjéhez. (Ebben az esetben is biztositani kell
azonban a képzésben résztvevOknek az oérakozi — és a helyi elSirdsok szerinti - étkezési
sziinetet. A megadott heti képzési 6raszamtol eltérni csak a gépjarmiivezetdi tanfolyamok
esetén lehet.) A megadott helyszint6l csak akkor lehet eltérni, ha az adott helyszinen nincs
biztositva a feltétel, s errdl a sziikséges indoklast csatolja az ajanlathoz.

Az OKJ-s képzés esetén a képzés (kombinalt képzés esetén programrészenként) feleljen meg
az OKJ rendeletben foglaltaknak, a szakmai és vizsgakdvetelményben meghatarozott



elvarasnak, betanitd jellegli képzések esetében az ajanlattételi dokumentacié mellékletét
képez0, az adott képzésre vonatkozd szakmai elvarasoknak.

A képzés megvalositasdban kozremiikodd alvallalkozoval, egylittmikodd kiilsé partnerrel
kotott egylittmiikodési szerzédés/elészerz6dés vagy szandéknyilatkozat, ajanlattevd altal
cégszerlien hitelesitett masolatat csatolni kell.

Az alvallalkozd, egyiittm(ikodd partnerek tevékenységéért a képzd intézmény vallal
felel6sséget, mulasztasukbdl, nem szerzédésszerli teljesitésébdl adddo jogkovetkezmény a
képz6 intézményt terheli.

A képzési programban tervezheto:

felkésziilési id6 a vizsgara, amely vagy az adott képesitésre vonatkozoan hatalyos
jogszabalyok altal meghatarozott, vagy a képzés idejével aranyos: a 6 honapot meg nem
haladd képzések esetén max. 15 munkanap lehet; a 6-12 hénapig tartd képzési programok
esetében max. 20 munkanap.

tanitas nélkiilli munkanap: a 6-12 hdénapos képzési programok esetében a képzés
id6tartamaval aranyos, de max. 5 munkanap; a 12 honapot meghaladd képzések esetében
max. 8§ munkanap. A sziinetek nem kapcsolhatdk a vizsgara valo felkésziilési id6hoz.

A képzés intenzitasanal a vizsgara valo felkésziilés és a sziinet idejét nem kell figyelembe venni.

5. Formai kovetelmények

A

5..1.Ajanlatot csak a jelen felhivas 3. sz. mellékletét képezd - szovegszerkesztOvel kitoltott -
,Képzési ajanlattételi adatlapon” lehet benyujtani.

Az ajanlattételi adatlap két részbdl &ll: ,, Adatlap a felndttképzést folytaté intézményrdl”,
,Adatlap a képzési programrél”. Az intézményi adatlapot és kotelez6 mellékleteit egy
példanyban, a képzési programra vonatkozd adatlapot és kotelez6 mellékleteit képzési
programonként egy eredeti példanyban egymastodl elkiilonitve kell benytjtani.

A képzési programonként benyujtandd dokumentumok elblapjara kérjiik feltiintetni a
felhivas 1.1. sz. mellékletében szerepld képzés sorszamat, megnevezését és a képzés tervezett
helyszinét is.

5.2. Az ajanlatokat cégszertien alairva, zart boritékban, megbonthatatlan formaban elkészitve
(0sszeflizve, oldalszamozassal és tartalomjegyzékkel ellatva Tolna Megyei

Kormanyhivatal Munkatigyi Kozpont Foglalkoztatasi Programok Osztalyara lehet személyesen
vagy postai uton benyujtani (cim: 7100 Szekszard, Szent Istvan tér 11-13. 1. emelet 224. szoba).

A postan feladott ajanlatokat a munkatiigyi kozpont csak akkor tekinti hataridén beliil
benyujtottnak, ha annak kézhezvételére az ajanlattételi hataridoéig sor keriil. Az ajanlat, illetve
az azzal kapcsolatos postai kiilldemények elvesztésébdl ered6 kockazat az ajanlattevot terheli.”

részletes ajanlattételi felhivas (ajanlattételi adatlap és mellékletei) letolthet6k a

http://www.kormanyhivatal.hu/hu/tolna/szakigazgatasi-szervek/munkaugyi-kozpont oldalrol.




6. Hianypotlas

A Munkaiigyi Kozpont hianypdtlasra lehetdséget egy alkalommal- a hianypotlasi felhivas
kézhezvételét kovetd 3 munkanapon beliil- biztosithat. Id6kozbeni hidnypdtlas nem lehetséges.

Nem lehetséges hianypotlas és ezaltal az ajanlat érvénytelen, ha:

a) az ajanlat a beadasi hatarid6ig nem érkezik be az ajanlatkéréhoz,

b) az intézmény nem a meghirdetett — a felhivas 1.1. sz. mellékletében feltiintetett — képzés
lebonyolitasara nyujtja be ajanlatat,

c) az ajanlat paraméterei (létszam, draszam) nem felelnek meg az ajanlattételi felhivas 1.1. sz.
mellékletében meghatarozott feltételeknek, ill. amely nem az ajanlattételi felhivasban
kozzétett képzés lebonyolitasardl szol,

d) az ajanlatban szerepld képzési program az értesitésében/igazolasaban (FINY
nyilvantartasaban) nem szerepel, ill. engedélyeztetését legkésébb az ajanlat benyujtasanak
napjan a felnéttképzést folytatd intézmény nem kérte,

e) az ajanlatevé képzési ajanlata meghaladja a Nemzetgazdasagi Minisztérium altal a
Nemzetgazdasagi Kozlonyben kozzétett — az ajanlattétel beadasanak napjan érvényes —
koltségnormak kereteit, vagy a koltségkalkuldcié nem felel meg a 6/1996. (VIL. 16.) MUM
rendeletben foglaltaknak.

f) aképzési koltsége aranytalanul alacsony,

g) OKJ-ban szerepl6 képzés esetén nem felel meg az OK] rendeletben foglaltaknak, valamint a
szakképesités hatalyos szakmai és vizsgakovetelményeinek

h) A koltségkalkulacié nem nyilvanvalé szamitasi hibat tartalmaz. (nyilvanval6 szamitasi hiba
az a hiba, amely valamely matematikai muvelet elvégzésébdl —szorzas, osztas, Osszeadas,
kivonas- adodik, és amely a szamitas megfeleld elvégzésével korrigalhaté gy, hogy az egy f6
képzési koltséget, az Osszesitett fajlagos koltséget az eredetileg beadott ajanlathoz képest nem
valtoztatja meg.)

7. Ajanlatok biralata

1. 7.1. Az ajdnlatok értékelése

A jegyzékre keriild intézmények és programjaik kivdlasztdsa a képzék dltal benyijtott ajanlatok alapjin torténik,
a birdlat sordn a munkaiigyi kozpont az aldbbi szempontokat veszi figyelembe:

= jogszabalyi és az ajanlattételi felhivasban meghatdrozott kovetelményeknek vald
megfelelés,

* formai és tartalmi kovetelményeknek valé megfelelés,

*  pénziigyi ajanlat

A 6. pont szerint — ,Nem lehetséges hianypotlas, és ezaltal az ajanlat érvénytelen, ha” cimi
bekezdésben — felsorolt esetekben az ajanlat érvénytelen, nem keriil értékelésre.

Kizardlag azok az ajanlatok keriilnek értékelésre (pontozasra), melyek a hidnypotlas nélkiil, ill.
hianypotoltatast koveten az 5. pontban meghatarozott formai kdvetelményeknek, valamint az 4.1. és
4.2. pontban meghatdrozott valamennyi el6irasnak megfelelnek.

Az ajanlatban valédtlan adatok, informacidok kozlése megtévesztésnek mindsiil, amely az
ajanlattevot automatikusan kizarja a Képzési Jegyzékre torténé felvételbdl.



Felhivjuk a képzd intézmények figyelmét, hogy a képzési jegyzékre valo felkeriilés a munkaiigyi
kozpont részér6l nem jelent konkrét kotelezettségvallalast, annak feltétele a két fél kozotti
egyiittmiikodési megallapodas megkotése.

Az ajanlatok elfogadasardl és a 6/1996. (VIL.16.) MiM rendelet 3. § (1) bekezdése szerinti
feln6ttképzést folytatd intézmények jegyzékre Kkeriilésér6l a Tolna Megyei Kormanyhivatal
Munkatigyi Kdzpont igazgatdja dont. A dontésrdl a munkatigyi kozpont irasban értesitést kiild.

7.2. A munkaiigyi kdzpont érvénytelennek tekinti az ajinlatot

* ha a képzési koltség aranytalanul alacsony. A munkatigyi kozpont azt az arat tekinti
aranytalanul alacsonynak, mely programrészenként (pl. OKJ-s képzések esetében
kiilon az elméleti és kiilon a gyakorlati oktatds) — nem éri el a benyujtott ajanlatban
szereplé Oraszamhoz tartozo, miniszteri kozleményben kiadott maximalis fajlagos
koltségek 60%-at.

* hanem felel meg a 4.1. és 4.2. pontban meghatarozott feltételeknek,

* ha az ajanlat hidnypétlasa a hidnypodtlasi felhivasban kitizott hataridéig nem érkezik
be az ajanlatkér6héz,

* haa6. pont alapjan az ajanlat nem is hianypotolhato.

7.3. Dontés

A képz6 intézmények formai és tartalmi szempontbdl megfeleld képzési ajanlatai koziil képzési
szakiranyonként mérlegelési jogkorében valaszt a munkaiigyi kdzpont.

A képzési programok inditdsa a Munkatigyi Kézpont képzési tervének és pénziigyi forrdsainak
fliggvényében torténik. A képzési programok jegyzékre kertiilése el6zetes kotelezettségvallalast nem
jelent.

Ha egy ajanlati részre tobb érvényes ajanlat érkezik, azok kozott a Munkaiigyi Kézpont sorrendet
alakit ki a biralati szempontok pontszdmai alapjan. A masodik legelény6sebb ajanlat akkor keriil a
képzési jegyzékre, ha a legkedvezObb ajanlat lebonyolitasa valamely ok kovetkeztében ellehetetleniil.

Felhivjuk az ajanlattevék figyelmét, hogy a kérdéseikre adott folyamatos valaszadas, valamint az
esetleges jogszabalyi valtozasok miatt célszerti a honlapot figyelemmel kisérni.

Az ajanlatok elkészitésével Osszefiiggo - irasban feltett, elektronikus tton megkiildott — kérdésekre a
Munkaiigyi Kozpont Foglalkoztatdsi Programok Osztalya (e-mail: tolnakh-mk@lab.hu) ad irasban
felvilagositast. Az ajanlatok benyujtasaval kapcsolatban irasban feltett kérdések legkésdbb a
benyujtasi hatarido letelte el6tt 2 munkanappal nyujthatok be (legkésébb 16 éraig). Az ezutan irasban
feltett kérdésekre nem all modunkban valaszolni). A feltett kérdésekre a Munkaiigyi Koézpont
folyamatosan, de legkésObb az ajanlati hataridd lejarta el6tt 1 munkanappal irasban elektronikus
aton megkiildott levélben valaszt ad. A potencidlis ajanlattevék kérdéseit és a munkaiigyi kézpont
valaszat a  Tolna  Megyei Kormanyhivatal = Munkaiigyi  Ko6zpontja  honlapjan
http://www.kormanyhivatal.hu/hu/tolna/szakigazgatasi-szervek/munkaugyi-kozpont folyamatosan
nyilvanossagra hozzuk.

Szekszard, 2014. jalius 29.
Tolna Megyei Kormanyhivatal
Munkatigyi Kézpont



Mellékletek:

A felhivas targyat képezd képzési programok jegyzéke (1.1 sz. melléklet)
Tejtermékgyartd képzésre vonatkozd elvarasok (1.2. sz. melléklet)
Intézményi ajanlattételi adatlap és mellékletei (2. sz. melléklet)

Képzési ajanlattételi adatlap (3. sz. melléklet)

Egylittmtkodési megallapodas tervezete (4. sz. melléklet)
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