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A Tolna Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kézpontjia a Nemzeti Foglalkoztatasi
Szolgalat szakmai tevékenységének, programjainak Tolna megyei megvalositasanak
koordinaléja. Célja, hogy mindenkor alkalmas eszkéze legyen a nemzeti
foglalkoztataspolitika és munkaeré-piaci politikai celjai elérésének, rendszerszeriien
mikodtesse a hatosagi, ellatasi rendszereket, a foglalkoztatast elésegitéd

tamogatasokat és szolgaltatasokat.

Szervezetink elkotelezett a partnerkézpontu mindsegiranyitasi rendszer folyamatos

fejlesztese és a kovetelmények teljesitése irant.

KULDETES

Szervezetink kiildetése a foglalkoztatas el6segitése, a munkanélkiiliség
megel6zése és hatranyos kévetkezményeinek enyhitése. Feladatunk a munkaeré-
piaci szolgaltatasok nyujtasa, képzések segitése, foglalkoztatast segité
munkaer6-piaci programok tamogatasa annak érdekében, hogy legfébb
partnereink, a munkaltatok és az allaskeresSk veliink szemben tamasztott
elvarasait kielégitsiik: a munkaltatékat munkaeré-igényeiknek a legmegfelelébb
munkaerS, az allaskereséket pedig az igényeit legjobban kielégité munkahely
megtalalasaban segitsiik.
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JOVOKEP ]
A Tolna Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi Kdzpontja kiterjedt
kapcsolatrendszerrel rendelkezé szervezet, az altala nyujtott szolgaltatasok
elérheték Tolna megye barmely pontjan é16 tgyfelei szamara. Munkaeré-piaci
szolgaltatasokkal, foglalkoztatast elésegité  tamogatasokkal, képzések
segitésével és az ellatasi eszk6zok rendszerének miikodtetésével all tgyfelei
rendelkezésére. Szolgaltatasai téritésmentesen vehetdk igénybe. Human
szolgaltatasai koézil a munkaeré-toborzas, kivalasztas, munkakozvetités,
valamint a palyaorientacié és az allaskeresési kompetenciak fejlesztésének
magas szinvonala emeli ki a megye munkaeré-piaci szolgaltatéi koziil.
Tobbcsatornas, mindig aktualis informaciés rendszere barki szamara kdnnyen

elérhetS. A szervezet felkésziilt, szakérté munkatarsakkal szolgalja ki tigyfeleit.

ERTEKREND

Szervezetiink elkotelezett mind a szakmai iranyité szerv, mind a teriileti
allamigazgatasi felettes szerv célkitiizéseinek megvalositasa irant. Alapelviink az
ugyfélkézpontisag, melynek f6 ismérvei az elérhetéség, pontossag,
megbizhatosag, alazat. Munkatarsainkra jellemzé a felkésziiitség, szakértelem,
nagyfoku alkalmazkodoképesség, lojalitas. Munkavégzésiinket a szervezettség

és szabalyozottsag jellemzi. Szervezeti kultGrank szabalyorientait.

STRATEGIAI CELOK

Elsddleges célunk a foglalkoztatas bévitése, a munkaltatok és allaskeresdk igényeinek

minél kielegitobb kiszolgalasa.




A 2014-2025 kozotti iddszak fé stratégiai iranyai:
- Foglalkoztatok munkaeré-igényeinek gyors es szinvonalas kielégitése.
- Az adminisztracié csokkentése.

- Az allaskeresék aktivizalasa, a munkaeré-piaci programok és tdmogatasi
eszkdzok hatékonysaganak novelése.

— Az allaskeresék munkavégzési kepessegének helyredllitasat, ndvelését
segité human szolgaltatasok fejlesztése és miikodtetése.

A célok csoportositasa:
1. Munkaltatokkal kapcsolatos célok
2. Allaskeresokkel kapcsolatos célok

3. Szervezeti célok

1. Munkaltatékkal kapcsolatos célok

- Intenziv allasfeltard tevékenység az ures allashelyek minél szélesebb
korl felkutatasa érdekében.

- Munkaeré-igények gyors és pontos kielégitése.
- Munkaltatéi kapcsolattarté halozat kialakitasa.

— Elektronikus o6néletrajzi adatbazis mikédtetése, ahova a munkaltatok

feltolthetik munkaeré-igényeiket és bongészhetnek a feltdltétt dnéletrajzok
kozott.






