TOLNA MEGYEI
KORMANYHIVATAL

MUNKAUGYI KOZPONTJA

A Tolna Megyei Kormanyhivatal Munkaligyi Koézpontja a foglalkoztatdas el&segitésérél és a
munkanélkiliek ellatasarol szélé 1991. évi IV. tdrvény 19/B§-a, a foglalkoztatast el6segité
tamogatasokrdél sz6l6 6/1996.(VIl. 16.) MUM rendelet 26/G. § alapjan

PALYAZATOT HIRDET

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk felzarkdztatasat el6segité
»ROMA MENTOR”

,»A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulékat segit6 program
a szekszardi iskolakban” valé részvételére

1. A palyazat célja:

A ,ROMA MENTOR” ,A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl tanuldkat segité program a
szekszardi iskolakban” elnevezésli munkaeré-piaci program keretében roma éallaskeresék
foglalkoztatasa a hatranyos helyzet( tanuldk iskolai felzark6ztatdsa, tanulmanyaik befejezése, tarsadalmi

beilleszkedésiik elésegitése érdekében.

2. A palyazaton torténo részvétel feltételei:
A palyazo feleljen meg a kdvetkezd feltételeknek:

Olyan szervezet, amely véllalja a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl tanulok felzark6ztatasat,

tovabba

- mely rendelkezik a roma mentor alkalmazasahoz szliikséges targyi feltételekkel,

- mely véllalja, hogy a program megvalositdsa soran egyiittmikddik a munkalgyi kdzponttal,
valamint a programban résztvevé iskolakkal,

- mely nem all csédeljaras, felszamolas, végelszamolas vagy megszintetésére iranyulé egyéb
birésagi eljaras ill. kilén torvény szerinti addssagrendezési eljaras alatt, és a pélyazat
benyujtasakor nincsen lejart esedékesség, adé- vagy adok médjara behajthaté kéztartozasa,

- mely igazolja, hogy a kozpénzekbdl nyujtott tdmogatasok atlathatosagardl szélé 2007. évi
CLXXXI. térvény szerinti kizaro és/vagy 6sszeférhetetlenségi ok vele szemben nem all fenn,

- a6/1996. (VIl. 16.) MiUM rendelet 27. § (3) bekezdésében foglaltakra figyelemmel megfelel az
1998/2006/EK rendeletben foglalt feltételeknek (vagy igazolja azt, hogy az 6 esetében az
1998/2006/EK rendeletben foglaltakat alkalmazni nem kell).
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3. A munkaeré-piaci program célkitiizései:

- hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk iskolaban tartasa, tamogatasuk tanulmanyaik
befejezésében, tarsadalmi beilleszkedési esélyeinek javitasa tanéran kivili foglalkozasok
rendszerében,

- hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti (a csaladi kériilményei, szocialis helyzete miatt, vagy
az osztalyféndok altal barmilyen mas oknal fogva hatrdnyos helyzetiinek tartott) didkok,
lemorzsolédassal veszélyeztetett, tanuldsi nehézségekkel kizdd tanuldk esélyegyenléségének
ndvelése, felzarkoztatasuk elésegitése és iskolai eredményességének javitasa,

- roma allaskerestk foglalkoztatdsanak elésegitése a Tolna megyében (maximum 6 f6).

4. A munkaero6-piaci program célcsoportja:
» Elsésorban roma kdzépfoku végzettséggel rendelkezd regisztralt allaskeres6k. A programba
bevonni tervezett Iétszam 6 f6.
» A héatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet tanuldk. A mentoralasba, egyéni fejlesztésbe

bevonni tervezett 1étszdm a program id6tartama alatt kb. 2-300 f6.

5. A munkaerd6-piaci program tartalma:

A program alapjan — kizarélag hazai forrasbol, a Nemzeti Foglalkoztatasi Alapbdl (a tovabbiakban: NFA)
— 12,6 milli6 Ft tamogatasi keretdsszeg all a palyazok rendelkezésére. Ezen keretdsszegbdl varhatdan
egy szervezetnél 5 f6 roma mentor és 1 f6 roma programkoordinator foglalkoztatasa, valamint a program
mikodtetésével jard kdltségek tamogathatok.

Szekszard véros iskoldival egyittmikddve az iskoldkban a hatrdnyos helyzetl, lemorzsol6déssal
veszélyeztetett tanuldk tandran kivlli egyéni fejlesztése (felzarkoztatds, beilleszkedés segitése, a
hianyzasok és az évismétlések megelézése, stb.) érdekében roma mentor munkakérdket hozunk létre,
regisztralt allaskeresd foglalkoztatasanak tamogatasaval.

A programban - palyazat alapjan - azon szervezet vehet részt, amely foglalkoztatna regisztralt kézépfokui
roma allaskerestket, tovabba amely elfogadja a program feltételeit, és biztositia a roma mentorok
munkakéreinek foglalkoztatdsdhoz szlikséges targyi eszkdzoket. A foglalkoztatottak szdmat tekintve,
intézményenként eltérd (rendkivil indokolt esetben maximum két) f6 tdmogatasat véllalja a munkaigyi
szervezet.

Az allaskeres6k kozil a szervezet és az intézményvezetdk kdzdsen valasztjak ki a pedagogiai céljaikat
is figyelembe véve a megfelel6 munkavallalokat, és vallaljak, hogy a program soran egyittmikddnek a
munkadgyi kézponttal, valamint a szakmai megvalésitast és koordinaciét biztosité szervezettel.

A roma mentorok a tamogatott foglalkoztatasuk soran fokozott figyelemmel kisérik az altaluk egyéni
fejlesztésben részeslilé tanulokat: a tanéran kivili foglalkozasok keretében az elsajatitott médszereknek
megfeleléen tdmogatjadk a csaladi korGlményeik, szocialis helyzetik, vagy mas problémaik miatt
hatranyban |évd, tanulasi nehézséggel kizdé tanuldk iskoldban tartdséat, tanulméanyaik befejezését, a
tarsadalmi beilleszkedésiik, valamint késébbi munkaeré-piaci esélyeik javitasat.

A tevékenységérdl a szervezet negyedévente beszamoldt készit a munkalgyi kbézpontnak, mely
tartalmazza az adott id6szak szakmai munkajanak bemutatasat, az elért eredményeket, az esetleges
problémakat és a kikliszobdlésikre hozott intézkedéseket. A program végén komplex szakmai értékel®

beszamolét készit, elemezve a program eredményeit, hatasait, és javaslatokat tesz a program esetleges



folytatasakor a sziikséges korrekciok, fejlesztések megtételére is.

6. A palyazé altal megvalésitandoé programelemek:

Bérkoltség tAmogatas (Fit. 19/B. § (3) bekezdés; 6/1996. (VII. 16.) MUM rendelet 11/A §)
Pszicholégiai és palyatanacsadas (30/2000. (IX.15.) GM rendelet)

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulokat segité roma mentor feladatai:

A mentortanér f6bb tevékenységei az iskolai munka soran harom terlletre terjednek ki: a tanulékkal,

pedagdgusokkal, és a szilékkel valé kapcsolattartasban.

A tervezett program kiemelt szerepet szan a hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet(
tanuldk helyes életmddra, rendszerességre neveléséhez is.

A fanuldk egyéni haladasanak segitése az évfolyam kdvetelményeinek teljesitésére,
tanulméanyainak folytatasara, valamint a mar emlitett szakmavalasztasra.

Segitségnyljtds a leghatékonyabb tanulasi modszerek elsajatitasaban, a lemaradasok
megakadalyozasara. (felzarkoztatas, korrepetalds, egyéni korrekcié, motivalas, beilleszkedés

segitése, stb.)

A pedagogusokkal kdzésen allitja dssze és dolgozza ki a tanuldék haladasi programjat, majd a

folyamatok figyelemmel kisérésekor leszlrhetd tapasztalatok alapjan végrehajtia a szlkséges

korrekciokat.

7. A munkaeré-piaci programtol elvart eredmények:

a mentor tanarok munkaja altal csékken a hianyzasok, az iskolai bukasok, évismétlések és a

lemorzsolédasok szama (min. 30%-o0s javulas a mutatdé szamokban!),

a preventiv program hatasara a tanulok nagyobb hanyada tanul tovabb kézépfokl intézményekben,
bévil az iskoldkban dolgozé pedagbégusok szakmai eszkdztara,
csodkken az roma allaskeresék szama.

8. A program tervezett idétartama:

2013. szeptember 1.- 2014. augusztus 31.

9. Beszamolas rendje, ideje és formaja:

a)

a tamogatasban részesilé szervezet havonta irdsos szakmai beszamol6t készit a megvalésitott
tevékenységekrél, melyet a megvalésitast kévetd honap 10. napjaig megkild a kézremikodd
szakmai szervezet részére,

a tadmogatasban részesilé szervezet a program zardsat kovetben irdsos értékeld zard
beszamolét készit, melyet a program telies befejezését kéveté 10 napon belll megkild a

k6zrem(ikod6 szakmai szervezet részére.

10. A programhoz nyujtott tamogatas formaja, mértéke, forrasa:



A palyazat dtjan elnyerhetd tamogatas vissza nem téritendé tamogatds, melynek forrasa NFA

decentralizalt foglalkoztatasi alaprésze.

A teljes tamogatasi keret: 12.600.000,- Ft

Elszamolhaté kéltségek:

Bérkoltség tamogatds maximum: 150 000 Ft/f6/hé

Tamogatas mértéke: 100%

A megvaldsitdas tamogatasa maximum 150.000 Ft/h6, mely tartalmazza a program iranyitasaval, a
szakmai konzultacidkkal, a kommunikaciéval, valamint a monitoringgal kapcsolatos koliségeket
egyarant. A megvaldsitas koltségeinek 10%-a a program befejezését kdvetben, a szakmai teljesités

flggvényében ker(l folydsitasra.

A Tolna Megyei Kormanyhivatal Munkaligyi K6zpontja a tdmogatast - a szerzé6désben meghatarozott
feltételek szerint - a program megvaldsulasa soran havonta klldétt elszamolas alapjan utélag utalja a

tamogatottnak. Az utalas feltétele a részletes szakmai beszamolo is.

11. A palyazat benyujtasanak helye, hatarideje, modja:
A pélyazati dokumentacié megjelenik a Tolna Megyei Kormanyhivatal Munkalgyi Kézpontjanak

honlapjan, amelynek cime: http:/www.ddrmk.hu vagy http://tolna.munka.hu

A pélyaz6 szervezetek a palyazattal kapcsolatos kérdéseiket e-mailben tehetik fel az aldbbi cimen

Gargyanné German Jolan és Péti Tamas programkoordinatoroknal: germanjo@lab.hu és

petita@lab.hu.

A palyazat beérkezésének idépontja: 2013. augusztus 29., 16:00 ora

A palyazatot kizérélag az e tdmogatasi programra kidolgozott palyazati dokumentacié kitdltésével,
elkészitésével lehet benydjtani. A pdlydzatot 1 eredeti és 1 masolati példanyban, valamint CD-n
kell eljuttatni, zart boritékban, a megadott hataridére.

12. A palyazatot elbiralé szerv megnevezése:
A dontés el6készitésben résztvevé személyek: Péti Tamas és Gargyanné German Jolan
programkoordinatorok, T6thné dr. Priger Tamara osztélyvezeté.
A pélyazatr6l a Tolna Megyei Kormanyhivatal Munkalgyi Kdzpont igazgatdéja mérlegelési
jogkdrében eljarva doént. A tdmogatasban részesilé palyazéval a Tolna Megyei Kormanyhivatal

Munkalgyi Kdézpontja hatdésagi szerzédést kot.

13. A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2013. szeptember 02.



14. Kotelezé mellékletek:

alapité okirat, cégbirdsagi végzés palyazé altal elkészitett olyan masolata, amelyet a palyazé ,az
eredetivel mindenben megegyez6 és a kiallitas napja 6ta nem valtozott” jelzéssel, és az alairasi
cimpéldanynak megfeleléen alairdssal és annak léte esetén pecséttel Iat el,

A cégjegyzésre jogosult személy eredeti aldirdsi cimpéldany/alairas-mintaja (ha a cégjegyzék
nem tartalmazza az aldirasi cimpéldany/alairasi minta cégbejegyzési (valtozasbejegyzési)
eljaradsban t6rténé benyujtdsdnak tényét), vagy annak a munkaad6é altal az ,eredetivel
mindenben megegyezd és hatalyos” felirattal és az alairasi cimpéldanynak/alairasi-mintanak
megfelel6 alairassal és annak (pecsét léte esetén) pecséttel ellatott masolata (ha a cégjegyzék
tartalmazza az alairasi cimpéldany/alairas-minta cégbejegyzési (valtozasbejegyzési) eljarasban
térténd benyuljtasanak tényét),

(Ugyvéd altal ellenjegyzett alairas-minta csak abban az esetben fogadhaté el, ha a cég létesitd
okiratat vagy a létesitd okirata mddositasat is az Ugyvéd késziti (szerkeszti) és jegyzi ellen, és az
alairas-minta a cégbejegyzési (valtozasbejegyzési) kérelem mellékletét képezi.)

a palyazati formanyomtatvany részét képezé kbtelezd nyilatkozatok hianytalan megléte.

Szekszard, 2013. julius 30.

Tolna Megyei Kormanyhivatal Munkadiigyi Kézpontja



