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A Tolna Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja a foglalkoztatás elősegítéséről és a 

munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 19/B§-a, a foglalkoztatást elősegítő 

támogatásokról szóló 6/1996.(VII. 16.) MüM rendelet 26/G. § alapján 

PÁLYÁZATOT HIRDET 

A hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű tanulók felzárkóztatását elősegítő  

„ROMA MENTOR”  

„A hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű tanulókat segítő program  

a szekszárdi iskolákban” való részvételére 

 
1. A pályázat célja: 

A „ROMA MENTOR” „A hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű tanulókat segítő program a 

szekszárdi iskolákban” elnevezésű munkaerő-piaci program keretében roma álláskeresők 

foglalkoztatása a hátrányos helyzetű tanulók iskolai felzárkóztatása, tanulmányaik befejezése, társadalmi 

beilleszkedésük elősegítése érdekében.  

 
2. A pályázaton történő részvétel feltételei: 

A pályázó feleljen meg a következő feltételeknek:  

Olyan szervezet, amely vállalja a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű tanulók felzárkóztatását, 

továbbá 

- mely rendelkezik a roma mentor alkalmazásához szükséges tárgyi feltételekkel,  

- mely vállalja, hogy a program megvalósítása során együttműködik a munkaügyi központtal, 

valamint a programban résztvevő iskolákkal, 

- mely nem áll csődeljárás, felszámolás, végelszámolás vagy megszüntetésére irányuló egyéb 

bírósági eljárás ill. külön törvény szerinti adósságrendezési eljárás alatt, és a pályázat 

benyújtásakor nincsen lejárt esedékességű, adó- vagy adók módjára behajtható köztartozása,  

- mely igazolja, hogy a közpénzekből nyújtott támogatások átláthatóságáról szóló 2007. évi 

CLXXXI. törvény szerinti kizáró és/vagy összeférhetetlenségi ok vele szemben nem áll fenn, 

- a 6/1996. (VII. 16.) MüM rendelet 27. § (3) bekezdésében foglaltakra figyelemmel megfelel az 

1998/2006/EK rendeletben foglalt feltételeknek (vagy igazolja azt, hogy az ő esetében az 

1998/2006/EK rendeletben foglaltakat alkalmazni nem kell). 
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3. A munkaerő-piaci program célkitűzései: 

- hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű tanulók iskolában tartása, támogatásuk tanulmányaik 

befejezésében, társadalmi beilleszkedési esélyeinek javítása tanórán kívüli foglalkozások 

rendszerében,  

- hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű (a családi körülményei, szociális helyzete miatt, vagy 

az osztályfőnök által bármilyen más oknál fogva hátrányos helyzetűnek tartott) diákok, 

lemorzsolódással veszélyeztetett, tanulási nehézségekkel küzdő tanulók esélyegyenlőségének 

növelése, felzárkóztatásuk elősegítése és iskolai eredményességének javítása, 

- roma álláskeresők foglalkoztatásának elősegítése a Tolna megyében (maximum 6 fő). 

 
4. A munkaerő-piaci program célcsoportja: 

� Elsősorban roma középfokú végzettséggel rendelkező regisztrált álláskeresők. A programba 

bevonni tervezett létszám 6 fő. 

� A hátrányos vagy halmozottan hátrányos helyzetű tanulók. A mentorálásba, egyéni fejlesztésbe 

bevonni tervezett létszám a program időtartama alatt kb. 2-300 fő. 

 
5. A munkaerő-piaci program tartalma:  

A program alapján – kizárólag hazai forrásból, a Nemzeti Foglalkoztatási Alapból (a továbbiakban: NFA) 

– 12,6 millió Ft támogatási keretösszeg áll a pályázók rendelkezésére. Ezen keretösszegből várhatóan 

egy szervezetnél 5 fő roma mentor és 1 fő roma programkoordinátor foglalkoztatása, valamint a program 

működtetésével járó költségek támogathatók.  

Szekszárd város iskoláival együttműködve az iskolákban a hátrányos helyzetű, lemorzsolódással 

veszélyeztetett tanulók tanórán kívüli egyéni fejlesztése (felzárkóztatás, beilleszkedés segítése, a 

hiányzások és az évismétlések megelőzése, stb.) érdekében roma mentor munkaköröket hozunk létre, 

regisztrált álláskereső foglalkoztatásának támogatásával. 

A programban - pályázat alapján - azon szervezet vehet részt, amely foglalkoztatna regisztrált középfokú 

roma álláskeresőket, továbbá amely elfogadja a program feltételeit, és biztosítja a roma mentorok 

munkaköreinek foglalkoztatásához szükséges tárgyi eszközöket. A foglalkoztatottak számát tekintve, 

intézményenként eltérő (rendkívül indokolt esetben maximum két) fő támogatását vállalja a munkaügyi 

szervezet.  

Az álláskeresők közül a szervezet és az intézményvezetők közösen választják ki a pedagógiai céljaikat 

is figyelembe véve a megfelelő munkavállalókat, és vállalják, hogy a program során együttműködnek a 

munkaügyi központtal, valamint a szakmai megvalósítást és koordinációt biztosító szervezettel.  

A roma mentorok a támogatott foglalkoztatásuk során fokozott figyelemmel kísérik az általuk egyéni 

fejlesztésben részesülő tanulókat: a tanórán kívüli foglalkozások keretében az elsajátított módszereknek 

megfelelően támogatják a családi körülményeik, szociális helyzetük, vagy más problémáik miatt 

hátrányban lévő, tanulási nehézséggel küzdő tanulók iskolában tartását, tanulmányaik befejezését, a 

társadalmi beilleszkedésük, valamint későbbi munkaerő-piaci esélyeik javítását.  

A tevékenységéről a szervezet negyedévente beszámolót készít a munkaügyi központnak, mely 

tartalmazza az adott időszak szakmai munkájának bemutatását, az elért eredményeket, az esetleges 

problémákat és a kiküszöbölésükre hozott intézkedéseket. A program végén komplex szakmai értékelő 

beszámolót készít, elemezve a program eredményeit, hatásait, és javaslatokat tesz a program esetleges 
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folytatásakor a szükséges korrekciók, fejlesztések megtételére is. 

6. A pályázó által megvalósítandó programelemek: 

• Bérköltség támogatás (Flt. 19/B. § (3) bekezdés; 6/1996. (VII. 16.) MüM rendelet 11/A §) 

• Pszichológiai és pályatanácsadás (30/2000. (IX.15.) GM rendelet) 

 

A hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű tanulókat segítő roma mentor feladatai: 

A mentortanár főbb tevékenységei az iskolai munka során három területre terjednek ki: a tanulókkal, 

pedagógusokkal, és a szülőkkel való kapcsolattartásban. 

• A tervezett program kiemelt szerepet szán a hátrányos vagy halmozottan hátrányos helyzetű 

tanulók helyes életmódra, rendszerességre neveléséhez is.  

• A tanulók egyéni haladásának segítése az évfolyam követelményeinek teljesítésére, 

tanulmányainak folytatására, valamint a már említett szakmaválasztásra. 

• Segítségnyújtás a leghatékonyabb tanulási módszerek elsajátításában, a lemaradások 

megakadályozására. (felzárkóztatás, korrepetálás, egyéni korrekció, motiválás, beilleszkedés 

segítése, stb.) 

A pedagógusokkal közösen állítja össze és dolgozza ki a tanulók haladási programját, majd a 

folyamatok figyelemmel kísérésekor leszűrhető tapasztalatok alapján végrehajtja a szükséges 

korrekciókat. 

7. A munkaerő-piaci programtól elvárt eredmények: 

- a mentor tanárok munkája által csökken a hiányzások, az iskolai bukások, évismétlések és a 

lemorzsolódások száma (min. 30%-os javulás a mutató számokban!), 

- a preventív program hatására a tanulók nagyobb hányada tanul tovább középfokú intézményekben, 

- bővül az iskolákban dolgozó pedagógusok szakmai eszköztára, 

- csökken az roma álláskeresők száma. 

 

8. A program tervezett időtartama:  

2013. szeptember 1.- 2014. augusztus 31.  

 

9. Beszámolás rendje, ideje és formája:  

a) a támogatásban részesülő szervezet havonta írásos szakmai beszámolót készít a megvalósított 

tevékenységekről, melyet a megvalósítást követő hónap 10. napjáig megküld a közreműködő 

szakmai szervezet részére, 

b) a támogatásban részesülő szervezet a program zárását követően írásos értékelő záró 

beszámolót készít, melyet a program teljes befejezését követő 10 napon belül megküld a 

közreműködő szakmai szervezet részére.  

 

10. A programhoz nyújtott támogatás formája, mértéke, forrása: 

 



4 

 

A pályázat útján elnyerhető támogatás vissza nem térítendő támogatás, melynek forrása NFA 

decentralizált foglalkoztatási alaprésze. 

 

A teljes támogatási keret: 12.600.000,- Ft  

 

Elszámolható költségek: 

 

Bérköltség támogatás maximum: 150 000 Ft/fő/hó  

Támogatás mértéke: 100% 

 

A megvalósítás támogatása maximum 150.000 Ft/hó, mely tartalmazza a program irányításával, a 

szakmai konzultációkkal, a kommunikációval, valamint a monitoringgal kapcsolatos költségeket 

egyaránt. A megvalósítás költségeinek 10%-a a program befejezését követően, a szakmai teljesítés 

függvényében kerül folyósításra. 

 

A Tolna Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja a támogatást - a szerződésben meghatározott 

feltételek szerint - a program megvalósulása során havonta küldött elszámolás alapján utólag utalja a 

támogatottnak. Az utalás feltétele a részletes szakmai beszámoló is. 

 

11. A pályázat benyújtásának helye, határideje, módja:  

A pályázati dokumentáció megjelenik a Tolna Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központjának 

honlapján, amelynek címe: http://www.ddrmk.hu vagy http://tolna.munka.hu  

A pályázó szervezetek a pályázattal kapcsolatos kérdéseiket e-mailben tehetik fel az alábbi címen 

Gárgyánné Germán Jolán és Péti Tamás programkoordinátoroknál: germanjo@lab.hu és 

petita@lab.hu. 

 

A pályázat beérkezésének időpontja: 2013. augusztus 29., 16:00 óra  

 

A pályázatot kizárólag az e támogatási programra kidolgozott pályázati dokumentáció kitöltésével, 

elkészítésével lehet benyújtani. A pályázatot 1 eredeti és 1 másolati példányban, valamint CD-n 

kell eljuttatni, zárt borítékban, a megadott határidőre. 

 

12. A pályázatot elbíráló szerv megnevezése:  

A döntés előkészítésben résztvevő személyek: Péti Tamás és Gárgyánné Germán Jolán 

programkoordinátorok, Tóthné dr. Priger Tamara osztályvezető. 

A pályázatról a Tolna Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központ igazgatója mérlegelési 

jogkörében eljárva dönt. A támogatásban részesülő pályázóval a Tolna Megyei Kormányhivatal 

Munkaügyi Központja hatósági szerződést köt.  

 

13. A pályázat elbírálásának határideje: 2013. szeptember 02. 
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14. Kötelező mellékletek:  

- alapító okirat, cégbírósági végzés pályázó által elkészített olyan másolata, amelyet a pályázó „az 

eredetivel mindenben megegyező és a kiállítás napja óta nem változott” jelzéssel, és az aláírási 

címpéldánynak megfelelően aláírással és annak léte esetén pecséttel lát el,  

- A cégjegyzésre jogosult személy eredeti aláírási címpéldány/aláírás-mintája (ha a cégjegyzék 

nem tartalmazza az aláírási címpéldány/aláírási minta cégbejegyzési (változásbejegyzési) 

eljárásban történő benyújtásának tényét), vagy annak a munkaadó által az „eredetivel 

mindenben megegyező és hatályos” felirattal és az aláírási címpéldánynak/aláírási-mintának 

megfelelő aláírással és annak (pecsét léte esetén) pecséttel ellátott másolata (ha a cégjegyzék 

tartalmazza az aláírási címpéldány/aláírás-minta cégbejegyzési (változásbejegyzési) eljárásban 

történő benyújtásának tényét), 

(Ügyvéd által ellenjegyzett aláírás-minta csak abban az esetben fogadható el, ha a cég létesítő 

okiratát vagy a létesítő okirata módosítását is az ügyvéd készíti (szerkeszti) és jegyzi ellen, és az 

aláírás-minta a cégbejegyzési (változásbejegyzési) kérelem mellékletét képezi.) 

- a pályázati formanyomtatvány részét képező kötelező nyilatkozatok hiánytalan megléte. 

 

Szekszárd, 2013. július 30. 
                                                                                        

Tolna Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja 

 


