TOLNA MEGYEI
KORMANYHIVATAL

MUNKAUGYI KOZPONTJA

PALYAZATI FELHIVAS

A Tolna Megyei Kormanyhivatal Munkalgyi Kodzpontja a foglalkoztatéas el6ésegitésérdl és a
munkanélkiliek ellatasarol szol6 1991. évi IV. torvény 13/A. § (2) bekezdése, illetve a munkaeré-piaci
szolgaltatasokrél, valamint az azokhoz kapcsolédoan nyujthaté tamogatasokrél sz6l6 30/2000. (1X.15.)

GM rendelet 21. § (1) bekezdés a) pontja alapjan
PALYAZATOT HIRDET
munkaeré-piaci és foglalkozasi informacio nyujtasanak tamogatasara Tolna megye teriiletére

1. A palyazat altalanos célja:
Az elhelyezkedés és az lres allashelyek betdltésének elésegitése az aktualis munkaeré-piaci helyzetrél,
valamint a munkatgyi kirendeltségeken igénybe vehetd szolgaltatasokrél és tamogatasi lehetéségekrdl

nyUjtott informaciéval.

2. A szolgaltatas tartalma:
Az informéciényujtds torténhet egyéni, illetve csoportos szolgéltatas keretében, valamint az
Ontajékozddas elésegitésével.

Allaskeresok és munkavallalok részére

A szolgéltatas a foglalkozasokra, a térségben elérhetd képzésekre, a régid, a megye, valamint a
kistérség munkaer6-piaci helyzetére, a munkaerd-kereslet és -kindlat helyi jellemz&ire vonatkozé
informaciok nyujtasat, foglalkoztatast el6segité tamogatasok és az allaskeresési ellatasokra vonatkoz6
lehetéségek ismertetését, tovdbba a foglalkoztatdssal 0Osszefliggd jogszabalyokkal kapcsolatos
tajékoztatast és az azokrol sz616 ismerteték atadasat tartalmazza.

A tevékenységhez tartozik tovadbba az aktiv kord munkaképes lakossag kérében a gazdaségilag
inaktivak felkutatasa és informaciéhoz juttatasa.

Az informacionyujtas részei a kévetkez6k lehetnek.

Maganszemélyek részére

a) A munkatgyi kirendeltségen torténd regisztracios feltételeinek ismertetése.
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Regisztrélt allaskeresének jard tamogatési lehetéségek és szolgaltatasok ismertetése.
A foglalkoztatast el6segité tamogatasok és igénylésiik jogi feltételeinek ismertetése.
Az adott terlletre és id6szakra vonatkoz6 munkaeré-piaci kereslet és kinalat jellemzdinek
ismertetése.
Az adott terlletre és id6szakra vonatkoz6 munkaer6-piaci programok, képzési lehet6ségek
altalanos ismertetése.
Tajékoztatas a tipikus és az atipikus foglalkoztatasi formakrél, a foglalkoztatasi jogviszonyokrol.
T4jékoztatas a munkaltatéi sokféleségrol, ideértve akdr az Ostermelbi és az egyszerlsitett

foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyokat, valamint az 6nkéntességet is.

Munkaltatok részére

A szolgaltat6é az alabbi munkaeré-piaci jellemzékrél atfogdé jelleggel informalja a foglalkoztatot:

a)

b)

c)

a munkaer6piac szerepl6irél (allami szervezetekrél, forprofit és nonprofit szervezetekrél,
allaskeresokrél), azok tevékenységérdl, jellemzéirdl;

a munkaerépiac egyensulyi viszonyairél, a munkaerd kereslet-kinalat alakulasardl;

a munkaerépiac legfontosabb szegmenseir6l (munkavallaldk rétegzédése, munkaaddk
rétegz6dése, részpiacok a munkaerd-piacon, vallalaton bellli munkaeré-piac, helyi, lokalis
munkaeré-piac) és azok jellemzéirél;

a foglalkoztatashoz kapcsolédo jogi szabalyozasrdl;

az atipikus és rugalmas foglalkoztatasi formakrol, rugalmas munkaidé rendszerekrél;

a koltséghatékony foglalkoztatés jegyében foganatosithaté eljarasokrdl;

a foglalkoztatdshoz a munkalgyi szervezettél, és azon kivil igényelhetd tamogatasokrdl;

a munkahelyi sokszinlségrdl és esélyegyenléségrél;

a munkaeré-piaci szempontbdl hatranyos helyzeti célcsoportokrél és azok jellemzéirdl; valamint

a munkaaddi és munkavallaléi érdekképviseletekrdl.

3. A tamogatott tevékenységtdél minimalisan elvart eredmények

1 f6 informaciés munkatars havonta minimum 70 f6 allaskeres6vel, munkanélkilivel és/vagy 20

munkaltatoval foglalkozzon egyéni, illetve csoportos szolgaltatas nyujtas keretében.

4. Elszamolhaté tevékenységek:

Allaskeresék és munkavallalok esetében

Aktiv kori munkaképes lakossag kérében a gazdasagilag inaktiv személyek felkutatasa

Munkaer6é-piaci informacionyujtas

Ugyfelek mas munkaers-piaci szolgaltatasba delegalasa

Munkaltatok esetében

A foglalkoztatdshoz kapcsoldédo jogszabéalyokra vonatkozé informéacionyujtas

Munkaer6 kereslet-kinélat alakuldsara vonatkoz6 informacionyujtas

Az allaskeresok jellemzéire vonatkozé informacionyujtas

A megfeleld munkaerd kivalasztasara alkalmazott eljarasokat bemutatoé informacionyujtas
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5. A tamogatott szolgaltatas megkezdésének idopontja: 2014. julius 1.

6. A tamogatott szolgaltatas befejezésének idépontja: 2015. november 30.

7. A palyazaton torténé részvétel feltételei:

A pélyazaton részt vehet az az egyéni vallalkozd, jogi személy, valamint jogi személyiséggel nem

rendelkez6 gazdasagi tarsasag, amely

a) a palyazat benyujtasat megel6zéen legalabb egy évig munkaerd-piaci és foglalkozasi informaciot
nyujtott,

b) a munkaeré-piaci szolgaltatast nyujtokrél vezetett nyilvantartdsban szolgaltatast nyujtoként
szerepel

c) vallalja, és kotelezi magat arra, hogy a szolgéltatast a palyazatban meghatarozott célcsoportok
szamara téritésmentesen nyuijtja,

d) vallalia, hogy a szolgaltatds nyujtdsaval kapcsolatban tudoméséara jutott adatokat
rendeltetésszerlien hasznalja fel,

e) vallalja, hogy a tamogatott szolgaltatast igénybevevd személyekrdl, szervezetekrél azonositasra
alkalmas modon nyilvantartast vezet,

f) vallalja, hogy a tAmogatassal megvaldsitott szolgaltatas elvégzésére masnak megbizast nem ad
(alvallalkoz6 igénybevétele kizart),

g) vdllalja, hogy az elnyert tamogatast kizar6lag a palyazatban foglalt tevékenységre forditja,

h) biztositja, hogy a munkaeré-piaci és foglalkozasi informaciék nyuljtasat felséfoku végzettséggel
rendelkez6 szakemberek végzik, akik legaldbb egy év gyakorlattal rendelkeznek az informacié

nyUjtas szolgaltatas terlletén.

8. Nem nyujthaté tamogatas annak a palyazonak:

- aki nem felel meg a rendezett munkaligyi kapcsolatok 1/2012 (1.26.) NGM rendeletben
meghatarozott feltételeinek,

— aki az allamhaztartasrél szol6 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban Aht) 50 § (1)
bekezdésének b) pontjdban elbirt kbzzétételi kdtelezettségének nem tesz eleget,

— akinek Aht. 50. § (3) bekezdése alapjan lejart esedékességii, meg nem fizetett kdztartozasa
(ad6-, vam-, illeték-, jaruléktartozas, NFA, illetve mas pénzigyi alapok, kézponti kdltségvetés felé)
van,

— aki a kdzpénzekbdl nyujtott tdmogatasok atlathatésagarol szolé 2007. évi CLXXXI. térvény (a
tovabbiakban: Knyt.) szerinti nyilatkozata alapjan nem részesilhet tamogatasban,

— akit a Knyt. megsértése miatt barmely szerv jogerésen kizart és a kizaras tényét a honlapon
kbzzétették, a kizarast megallapito jogerds déntéstdl szamitott két évig,

— akit az alacsonykeresetli munkavéllalok bérének emelését 06sztbnzé egyes tdrvények
moédositasardl szol6 2011. évi XCIX. térvény 6. § (1) bekezdése alapjan jogsértést megallapitd

joger8s hatarozattal elmarasztaltak.

9. A palyazat elbiralasa soran elényt jelent:
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= ha a palyaz6 Tolna megye terlletén megfeleld munkaerd-piaci és ellatérendszerbeli
ismeretekkel, kapcsolatokkal (referenciak bemutatasa) rendelkezik,

= ha a péalyazo a szolgaltatasok fejlesztésével, nyljtasaval kapcsolatos ismereteinek atadasaban
Tolna megyében gyakorlattal rendelkezik (forumokon, szakmai napokon, workshopokon stb.),

= ha a palyazé gyakorlati tapasztalattal rendelkezik Tolna megye terliletén a jelen palyazati
felhivas szerinti szolgaltatas nyujtasaban,

= aszolgéltatas nyujtasat human végzettséggel rendelkezd munkavallalékkal biztositja.

10. A tamogatott szolgaltatas nyujtasanak helyszinei létszamokkal:

Tolna Megyei Kormanyhivatal Munkaligyi Kézpontja: 4 f6
7100 Szekszard, Szent Istvan tér 11-13.
7100 Szekszard, Talalka tér 4.

Szekszardi Jarasi Hivatal Jarasi Munkadgyi Kirendeltsége: 5 f6
7100 Szekszard, Talalka tér 4.

Bonyhadi Jarasi Hivatal Jarasi Munkatigyi Kirendeltsége: 2 f6
7150 Bonyhéd, Perczel Mér u. 13.

Dombévari Jarasi Hivatal Jarasi Munkalgyi Kirendeltsége: 2 {6
7200 Dombdvar, Jokai u. 16/a.

Paksi Jarasi Hivatal Jarasi Munkatgyi Kirendeltsége: 2 f6
7030 Paks, Dézsa Gy. u. 62.

Tamasi Jarasi Hivatal Jarasi Munkaligyi Kirendeltsége: 3 f6
7090 Tamasi, Szabadsag u. 15.

Tolnai Jarasi Hivatal Jarasi Munkalgyi Kirendeltsége: 2 f6
7130 Tolna, Bezeréd;j tér 1.

+ 1 16 projektmenedzser

Osszesen: 21 6

11. A tamogatott szolgaltatas nyujtasanak dologi feltételei:
A megfeleld infrastruktarat (telefon, fax, szamitdgép, internet hozzéaférés) a palyazat kiiréja dijmentesen

biztositja a megvalodsitonak.

12. A palyazat keretében nyujthaté tamogatas formaja, forrasa, mértéke, kifizetése:

A pélyazat utjan elnyerheté tamogatas vissza nem téritend6é tdmogatas, amelynek forrasa a Nemzeti
Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprészének decentralizalt kerete.

A teljes tamogatasi keret: 84.490.000,- Ft



Elszamolhaté kéltségek:

Projektmenedzser bérkéltsége jarulékokkal egyltt maximum brutté 260 000,- Ft/ho/f6

Informéaciés munkatars bérkdltsége jarulékokkal, cafetéria elemekkel egyitt maximum brutté 220 000,-
Ft/hé/f6

Egyéb a foglalkoztatashoz kapcsolodéd (a munkavégzéssel jogszabaly szerint dsszefliggd) koltségek
maximum brutté 120 000,- Ft/ho

Kis értékli eszk6zbk és anyagok beszerzése maximum brutté 7 000,- Ft/h6/f6

Utazasi koéltségtérités maximum brutté 50 000,- Ft/hé.

A tamogatas az alabbi kéltségek fedezésére szolgalhat:

a) a szolgaltatast nyujté személyek foglalkoztatasaval 6sszefliggdé (munkabér és annak jarulékai)
és ahhoz kapcsolddo kéltségek (munkaba jaras tamogatasa, étkezési hozzajarulas, foglalkozas-
egészseégugyi vizsgalat dija stb.);

b) a szolgéaltatast nyljté személyek munkavégzéséhez szilkséges kis értékl anyagok és eszkdzok
(irodaszerek, papirok, tonerek stb.) biztositasa;

C) szolgéltatast nyujté személyek munkavégzéséhez szilkséges utazasi koltségtérités.

A Munkalgyi Kézpont a tamogatast - a szerz6désben meghatarozott feltételek szerint - a program
megvaldsulasa soran havonta kildétt elszamolas alapjan utélag utalja a tamogatottnak. Az utalas
feltétele a havonta kiildétt elszamolas és a részletes szakmai beszamolé.

13. A palyazat tartalmara vonatkozo el6irasok
A pélyazatnak tartalmaznia kell (a palyazati és a koltségvetési adatlap szerint):
- apalyazé altalanos adatait,
- a palyaz6é korabbi - a palyazat targyat képezé — szolgaltatasi tevékenységének részletes
bemutatasat,
- aszolgaltatas f6 céljainak ismertetését,
- aszolgéaltatassal érintett célcsoport meghatarozésat és jellemzését,
- aszolgaltatas idétartamat, érintett 1étszamat,
- aszolgéaltatas részletes bemutatasat,
- aszolgaltatas helyszinének meghatarozasat,
- aszolgaltatast nyujté szakemberek nevét, végzettségét, korabbi tevékenységének leirasat,
- aszolgaltatas prognosztizalt eredményét,

- aszolgaltatas nyujtasanak részletes koltségvetését.

14. A palyazathoz mellékelni kell:
— cégnyilvantartason kivili, egyéb birésagi nyilvantartasban szereplé palyazé esetén
- az alapitdé okirat (alapszabaly) masolatat, amelyet a palyazé ,az eredetivel mindenben
megegyez6 és a kiallitas napja 6ta nem valtozott” jelzéssel, és az alairasi cimpéldanynak
megfeleléen alairassal és annak Iéte esetén pecséttel lat el, és
- a palydzé székhelye szerinti torvényszék 4&ltal kiallitott, 30 napnadl nem régebbi, a

nyilvantartasba vételrél szé16 igazolast,



6
- koltségvetési intézmény palyazéd esetében az alapit6é okirat masolatat, amelyet a palyaz6 ,az
eredetivel mindenben megegyez6 és a kidllitds napja 6ta nem valtozott” jelzéssel, és az
alairasi cimpéldanynak megfeleléen alairdssal és annak léte esetén pecséttel lat el,
— cégnyilvantartasban szereplé palyazo esetén
- ha a cégjegyzék nem tartalmazza az alairasi cimpéldany/alairasi minta cégbejegyzési
(valtozasbejegyzési) eljardsban toérténé benyujtdsdnak tényét), a cégjegyzésre jogosult
személy eredeti aldirasi cimpéldanyat/alairds-mintdjat vagy annak a pélyadzé &ltal az
.eredetivel ~mindenben megegyez6 és hatdlyos” felirattal és az aldirasi
cimpéldanynak/alairasi-mintanak megfelel6 alairassal és annak (pecsét léte esetén)
pecséttel ellatott masolatat

- ha a cégjegyzék tartalmazza az alairdsi cimpéldany/alairas-minta cégbejegyzési
(valtozasbejegyzési) eljarasban térténd benyujtasanak tényét a cégjegyzésre jogosult altal
az ,eredetivel mindenben megegyez6 és hatdlyos” felirattal és az aldirési
cimpéldanynak/alairasi-mintdnak megfelel6 aldirassal és annak (pecsét léte esetén)
pecséttel ellatott masolatat

(gyvéd altal ellenjegyzett aldiras-minta csak abban az esetben fogadhaté el, ha a cég

létesit6 okiratat vagy a létesité okirata modositasat is az lgyvéd késziti (szerkeszti) és jegyzi

ellen, és az alairas-minta a cégbejegyzési (valtozasbejegyzési) kérelem mellékletét képezi.)

- ha a péalyazd kdézhasznu szervezet, akkor a palyazé kdzhasznu szervezetkénti nyilvantartasba
vételérél a palyazé székhelye szerinti torvényszék &ltal kiallitott, 30 napnal nem régebbi
nyilvadntartasba vételi igazolast, valamint a kb&zhasznlUsagi nyilvantartasba vételrdl vagy
atsorolasrol szo6lé hatarozatanak masolatat,

- aszervezet alapité okiratanak vagy alapszabalyanak masolatat,

- szervezetben alairasra jogosult személyek alairasi cimpéldanyat,

- nyilatkozatat arrél, hogy a tAmogatott szolgaltatast téritésmentesen nylijtja,

- egyéni vallalkozas esetén a bemutatott vallalkozoi igazolvanyt /a vallalkoz6i tevékenység
megkezdésérdl tett bejelentés alapjan kiadott igazolas Ggyintézé altal ellenérzott legfontosabb
adatait tartalmazo nyilatkozatot,

- aszolgéaltatas nyujtasaban résztvevé valamennyi kdzremikddé szakmai 6néletrajzat,

- aszolgéaltatast nyujté személyek iskolai végzettségét igazol6 okirat masolatéat,

- a szolgaltatas nyujtasaban esetlegesen kdzrem(Ukddé egyéb szervezetekkel kotott
egylttmikodési megallapodasokat. A Knyt. alapjan el6irt Nyilatkozatot, valamint érintettség

fennallasa esetén a Kozzétételi kérelmet (letdltheté a www.kozpenzpalyazat.gov.hu oldalrdl).

15. A palyazat beadasara vonatkoz6 el6irasok

A palyazat beérkezési hatarideje: 2014. junius 12. 16.00 6ra

A palyazatot 1 eredeti és 2 masolati példanyban kizarélag a Tolna Megyei Kormanyhivatal Munkalgyi
Kézpontja altal kiadott palyazati adatlapon, az el6irt mellékletekkel egydtt, valamint 1 db (elektronikus
alapul) a Kkitoltott palyazati adatlapot és mellékleteit tartalmazé egyszer irhaté CD-n kell benydjtani a

Tolna Megyei Kormanyhivatal Munkaulgyi Kézpontjahoz (7100 Szekszard, Szent Istvan tér 11-13.).

A Tolna Megyei Korméanyhivatal Munkaligyi Kdzpontja elutasithatja azokat a palyazatokat, amelyek
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esetében a palyazati dokumentacio nincs, illetve hianyosan van kitéltve, illetéleg a palyazati felhivasban
rogzitett feltételeknek nem felel meg.
Hianypotlasra csak a kételezéen csatolandd mellékletek esetében van lehetéség.
A hataridé lejartat kdvetéen benyujtott palyazatot a Tolna Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi Kézpontja

érdemi vizsgalat nélkul elutasitja.

A palyazatok elbiralasa, tamogatasi szerzédés:
A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2014. junius 20.

A dontés el6készitésben résztvevé személyek: Sziicsné dr. Firedi Szilvia, T6thné dr. Priger Tamara,
Tollar Gergely.
A palyazatok tamogatasarol a dontés elékészitésben résztvevék szakmai javaslata alapjan a Tolna

Megyei Kormanyhivatal Munkaligyi Kézpontja igazgatdja mérlegelési jogkdrében eljarva dont.

A munkalgyi kdzpont a tdmogatas felhasznélasardl hatésagi szerz6dést kot a pdélyazéval, amely
tartalmazza a témogatottnak a szolgéltatds nyljtasaval Osszefliggd kotelezetiségeit, azok

megszegésének jogkdvetkezményeit, valamint a tdmogatas folydsitasanak részletes szabalyait.

Szekszard, 2014. majus 12.

Tolna Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kézpontja



