Tisztelt Ugyfeliink!

A 103/2013. (IV.15.) Kormanyrendelet (tovabbiakban: Korm. rendelet) alapjan az egyes agazatokban
mikédé munkaltaték altal, a kételezd legkisebb munkabér és a garantalt bérminimum emelésébdl
2013. els6 félévében adddd tébbletterhekhez igénybe veheté tamogatésrol a kdvetkezd tajékoztatast
adjuk:

A tamogatas célcsoportja
A tamogatast az a munkaltatdé igényelheti, amely a 2012. december 31. napjatél 2013. junius 30.
napjaig terjedé id6tartam alatt f6 tevékenysége szerint a Korm. Rendeletben felsorolt dgazatokban

mik6dott, illetve mikddik (tovabbiakban: munkaltato):

TEAOR '08 Agazat megnevezése

10 Elelmiszergyartas

13 Textilia gyartasa

14 Ruhazati termék gyartasa

15 Bér, bértermék, labbeli gyartasa

16 Fafeldolgozas (kivéve: butor), fonottaru gyartasa
31 Butorgyartas

41 Epiiletek épitése

43 Specidlis szaképités

47 Kiskereskedelem (kivéve: gépjarmi, motorkerékpar)
55 Szélldshely-szolgaltatas

56 Vendéglatas

A tamogatas mértéke

A tamogatas mértéke munkavallaléként nem haladhatja meg a kdtelezé bérminimum 2012. december
31-én és 2013. januar 1-én hatélyos &sszege kozotti kildnbdzet, valamint az erre a kilénbdzetre
szamitott (tényleges kedvezményekkel csokkentett) szocidlis hozzajarulasi add és szakképzési
hozzajarulas egyiittes dsszegének 2013. januar 1-jétél 2013. junius 30-ig szamitott id6étartamra jard

Osszegét.

A Kisvallalati addalany munkaltaté esetében a tdmogatds mértékének megallapitasanal a szocialis

hozzajarulasi ado és a szakképzési hozzajarulas helyett a kisvallalati adot kell figyelembe venni.

A kérelem benyujtasa

A tadmogatas iranti kérelmet a cég székhelye szerint illetékes févarosi/megyei kormanyhivatal
munkadgyi kbzpontjanal kell személyesen vagy postai Gton benyujtani a 2013. aprilis 8-t61 2013. majus
31-ig terjedd id6szakban. A kérelmet irdsban és elektronikus forméban is egyarant be kell nyujtani (a

kérelem mellékletét képezé nyilatkozatok kizardlag elektronikus formaban nyujthaték be).



A munkaltatoknak a kérelmet, a nyilatkozatokat és a segédtablakat a http://komp.munka.hu honlapon

kell kitolteni és elmenteni.

A tamogatas igénybevételének feltételei

A tdmogatés olyan munkavallalé utan igényelhetd,

a) aki a munkaltatéval 2012. december 31-én és a 2013. januar 1-jétél 2013. junius 30-ig terjedd
idétartam egészében vagy annak egy részében munkaviszonyban allt, illetve all, és a munkaltatd
statisztikai allomanyi Iétszamaba tartozott, illetve tartozik, és

b) akinek 2012. december 31-ei &llapot szerinti alapbére nem érte el a 2013. januér 1-jétdl hatalyos, az
altala bet6ltdtt munkakér alapjan ra iranyadd kételezé bérminimum &sszegét, és

c) akinek alapbérét 2013. januar 1-jétél a munkaltato legalabb ettél az id6ponttdl hatalyos, a betdltott

munkakdre alapjan ra iranyado kételezé bérminimum 6sszegében allapitotta meg.

A tamogatas igényelhetd tovabba az olyan munkavallalé utan is, aki a munkaltatéval 2012. december
31-én nem allt munkaviszonyban, de akivel a munkaltaté ezt az idépontot kdvetéen a (2) bekezdésben
meghatarozott munkavallalé munkaviszonyanak megsziinése miatt megliresedé munkakor betdltésére

vagy tartds tavolléte miatti helyettesités céljabdl 1étesit munkaviszonyt.

A tamogatas csekély 6sszegl tadmogatasnak mindsil. Amennyiben az igényelt tamogatds a
munkaltaté altal igénybe vett mas csekély 6sszegli tamogatasokkal egylttesen meghaladja a
vonatkozd unidés jogszabalyokban meghatarozott kiszdbértékeket, a tadmogatasi igény ezen

kiiszObértékek nagysagaig hagyhato jova.

Nem igényelhet6 tamogatas

a) az egyszerisitett foglalkoztatdsra vagy alkalmi munkara iranyulé jogviszonyban foglalkoztatott
munkavallalé utan, valamint

b) olyan munkavéllalé utan, akinek foglalkoztatdsdhoz a munkéltaté foglalkoztatas bovitd
bértamogatasban, munkahelymegérzé tamogatasban, munkatapasztalat-szerzés tamogatasban,
részmunkaidds foglalkoztatds tdmogatasaban, valamint megvaltozott munkaképességl személyek
foglalkoztatasahoz nyujthaté tAmogatasban részesdl,

¢) amely alatt a munkavallalé nem tartozott a munkaltato statisztikai allomanyi létszdmaba.

Nem nyujthaté tdamogatas

a) koltségvetési szerv részére,

b) olyan munkaltaté részére, akinek lejart esedékességli, meg nem fizetett adé6tartozdsa — ide nem
értve a helyi adokat —, valamint jarulék-, illeték- vagy vamtartozasa van, kivéve, ha a megfizetésére
2013. mércius 31. napjaig fizetési halasztast kapott,

c) az 1998/2006/EK bizottsagi rendelet 1. cikkében meghatarozottakra.



Részletesebb felvilagositaseért kérjiik, keresse Arvai Attilat (7100 Szekszard, Szent Istvan tér 11-
13. Il. emelet 218-as szoba, Telefon: 74/505-696 vagy 74/505-672 ).

2013. aprilis 10.

Tolna Megyei Kormanyhivatal Munkaligyi Kézpontja



