
1. melléklet

KÉRELEM

az „Első munkahely garancia” program keretében nyújtott bérköltség támogatás elnyeréséhez

I. A kérelmező adatai:

- (ha a munkaadó szervezet)

Neve:


Címe (székhelye):


Telephelye:


Adószáma:


Gazdálkodási forma:


Ágazata:
 TEÁOR szám: 
/TEÁOR08:


KSH számjele:


Képviseletére jogosult neve, tel. sz.:


Kapcsolattartó neve:


Telefonszáma:
 Elektronikus levélcíme:


Számlavezető pénzintézetének neve, címe:


Számlavezető pénzintézetének pénzforgalmi jelzőszáma:


Számlaszáma:


2013. február havi átlagos statisztikai állományi létszáma:


- (ha a munkaadó természetes személy)

Neve:


Születési neve:


Lakóhelye:


Tart.helye vagy szálláshelye:


Anyja neve:


Születési helye, ideje:


Taj-száma:


Adószáma, adóazonosító jele:


*Állampolgársága:


*Érvényes úti okmány száma:


Telefonszáma:
 Elektronikus levélcíme:


Számlavezető pénzintézetének neve, címe:


Számlavezető pénzintézetének pénzforgalmi jelzőszáma:


Számlaszáma:


2013. február havi átlagos statisztikai állományi létszáma:


II. Az igényelt támogatás

Formája: munkabér és a ténylegesen átutalásra kerülő szociális hozzájárulási adó támogatása.

A támogatás időtartama legfeljebb 6 hónap, a 2013. március 1-től a rendelkezésre álló keret felhasználásáig, de legkésőbb 2013. december 31-ig terjedő időszakban.
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Támogatással foglalkoztatni kívánt létszám összesen: 
fő

Igényelt támogatás mindösszesen: 
Ft

III. A foglalkoztatás helye: 

IV. A támogatást igénylő munkaadó nyilatkozatai:
Kijelentem, hogy a támogatás igénybevételének a törvény által meghatározott feltételeit teljesítem.

1. Vállalom a kirendeltség által kiközvetített, a jogszabályi feltételeknek megfelelő 25 év alatti pályakezdő munkavállaló munkaviszony keretében történő foglalkoztatását, a támogatás folyósítása alatt, valamint azt követően a támogatás időtartamának feléig terjedően.

2. Vállalom, hogy munkaviszonyt a foglalkoztatási kötelezettség időtartama alatt működési körömben felmerülő okból, felmondással nem szüntetek meg.

3. Vállalom, hogy a foglalkoztatási kötelezettség időtartama alatt a támogatással érintett munkaviszony közös megegyezéssel sem szűnik meg.

4. Vállalom, hogy a foglalkoztatási kötelezettség időtartama alatt nem foglalkoztatom a támogatással érintett munkavállalót a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 53. § (1) bekezdés (átirányítás, kiküldetés, kirendelés) valamint 214. § (1) bekezdés a) pontja (munkaerő-kölcsönzés) alapján.

5. Kijelentem, hogy a kérelem benyújtását megelőző 12 hónapban munkaviszonyt működésemmel összefüggő okból, felmondással nem szüntettem meg, továbbá a kérelem benyújtását megelőző 6 hónapban a foglalkoztatni kívánt munkakör(ök)ben felmerült munkaerőigényemet a munkaügyi központnak/kirendeltségnek bejelentettem.

6. Nyilatkozom, hogy a támogatással érintett munkavállaló felvétele a 2013. február havi átlagos statisztikai létszámhoz viszonyítva munkavállalói létszám növekedését eredményezi.

7. Kijelentem, hogy a cég/szervezet jogerős végzéssel elrendelt, az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII. 31.) kormányrendelet (a továbbiakban: Ávr.) 72. § (2) bekezdés b) pontja alapján felszámolás, csődeljárás vagy végelszámolás, vagy egyéb – a megszüntetésre irányuló, jogszabályban meghatározott – eljárás alatt:


áll
nem áll.

Tudomásul veszem, hogy amennyiben vállalkozásom a fentiekben meghatározott bármely eljárás hatálya alatt áll, úgy támogatásban nem részesülhetek.

8. Kijelentem, hogy más állami támogatást vagy közösségi finanszírozást ugyanazokra a költségekre - a munkabér és szociális hozzájárulási adóra vonatkozóan:


kapok
nem kapok.

9. Kijelentem, hogy a Szerződés 87. és 88. cikkeiben foglaltak szerinti csekély összegű (de minimis) támogatásokra való alkalmazásáról szóló 1998/2006/EK bizottsági rendelet alapján az adott pénzügyi év valamint a kérelem benyújtását megelőző két pénzügyi év alatt de minimis támogatásként kapott állami támogatásban 


nem részesültem 
részesültem.

10. Nyilatkozom, hogy az adott pénzügyi évben, valamint az azt megelőző 2 pénzügyi évben de minimis támogatásban (beleértve a munkaügyi központtól/kirendeltségtől kapott támogatásokat is) az alábbiak szerint részesültem, valamint az alábbi, még el nem bírált kérelmeket nyújtottam be:

	Támogató szerv megnevezése
	Támogatás nyújtás időpontja

(a támogatást megítélő okirat dátuma szerint)
	Támogatás összege

(Ft)
	A támogatás támogatástartalma

(Ft)=(euró)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Mindösszesen:
	
	
	


Tudomásul veszem, hogy amennyiben az általam jelenleg kérelmezett támogatással együtt de minimis jogcímen megítélt támogatások támogatástartalma meghaladná a 200°000 eurónak, közúti szállítás esetén pedig a 100 000 eurónak megfelelő összeget, illetve vállalkozásom jellege szerint a tilalmazott ágazatokba tartozik vagy nehéz helyzetben lévő vállalkozásnak minősül, úgy ezen kérelem alapján támogatásban nem részesülhetek.

A de minimis szabályt nem kell alkalmazni, ha a támogatást kérő költségvetési szerv, egyesület, alapítvány, közalapítvány, köztestület, kisebbségi önkormányzat vagy non-profit gazdasági társaság, amennyiben az általa végzett támogatott tevékenység nem minősül gazdasági tevékenységnek.
11. Nyilatkozom, hogy az Európai Közösséget létrehozó Szerződés 87. és 88. cikkének a mezőgazdasági termelőágazatban nyújtott csekély összegű (de minimis) támogatásokra való alkalmazásáról szóló 2007. december 20-i 1535/2007/EK bizottsági rendelet alapján, kérelem benyújtását megelőző három pénzügyi évben (adott pénzügyi év, ill. az azt megelőző két pénzügyi év) de minimis támogatásként kapott állami támogatásban


nem részesültem 
részesültem.

	Támogató szerv megnevezése
	Támogatás nyújtás időpontja

(a támogatást megítélő okirat dátuma szerint)
	Támogatás összege

(Ft)
	A támogatás támogatástartalma

(Ft)=(euró)

	
	
	
	

	
	
	
	

	Mindösszesen:
	
	
	


12. Nyilatkozom, hogy vállalkozásom a 800/2008/EK bizottsági rendelet 1. cikk (3) bekezdésében meghatározott szénipari ágazatba


tartozik
nem tartozik.

Tudomásul veszem, hogy amennyiben a fenti rendelet által meghatározott szénipari ágazatban tevékenykedem, úgy támogatásban nem részesülhetek.

13. Nyilatkozom, hogy vállalkozásom a 800/2008/EK bizottsági rendelet 1. cikk (2) bekezdésében meghatározott exporttal kapcsolatos tevékenységet folytató vállalkozások közé


tartozik
nem tartozik.

Tudomásul veszem, hogy amennyiben a fenti rendelet által meghatározott exporttal kapcsolatos tevékenységet folytatok, úgy értékesítési hálózat kialakításával és működtetésével összefüggésben felmerülő kiadásokkal kapcsolatos támogatásban nem részesülhetek.

14. Nyilatkozom, hogy vállalkozásom az európai uniós versenyjogi értelemben vett állami támogatásokkal kapcsolatos eljárásról és a regionális támogatási térképről szóló 37/2011. (III. 22.) kormányrendelet 6. §-ában meghatározott nehéz helyzetben lévő vállalkozásnak


minősül
nem minősül.

Tudomásul veszem, hogy amennyiben vállalkozásom a fenti rendeletek által meghatározott nehéz helyzetben lévő vállalkozásnak minősül, úgy támogatásban nem részesülhetek.

15. Nyilatkozom, hogy vállalkozásommal szemben az adott támogatást jogellenesnek és a belső piaccal összeegyeztethetetlennek nyilvánító bizottsági határozaton alapuló visszafizetési kötelezettséget 


megállapítottak*
nem állapítottak meg.

*Fenti fizetési kötelezettség megállapítása esetén vállalkozásom ezen kötelezettségének


eleget tett
nem tett eleget.

Tudomásul veszem, hogy amennyiben vállalkozásommal szemben fentiek szerinti visszafizetési kötelezettséget állapítottak meg, vagy vállalkozásom a fentiekben meghatározott fizetési kötelezettségének nem tett eleget, úgy támogatásban nem részesülhetek.

16. A munkaügyi központtal/kirendeltséggel a támogatás folyósításának részletes feltételeit tartalmazó hatósági szerződést a megjelölt határidőben megkötöm. 

17. Nyilatkozom, hogy a rendezett munkaügyi kapcsolatok feltételeiről és igazolásának módjáról szóló 1/2012. (I. 26.) NGM rendeletben meghatározott feltételeinek megfelelek.

Tudomásul veszem, hogy amennyiben szervezet a rendezett munkaügyi kapcsolatok fentiek szerinti feltételrendszerének nem felel meg, úgy támogatásban nem részesülhetek.
18. Nyilatkozom, hogy az Ávr. 83. § (1) bekezdés szerinti bejelentési kötelezettségemet teljesítem, amennyiben a 82. § a), c-d), f) vagy h) pontjaiban meghatározott bármely körülmény bekövetkezik, tudomásomra jutástól számított 8 napon belül köteles vagyok azt írásban bejelenteni a támogatónak.

19. Nyilatkozom, arról, hogy az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény (a továbbiakban: Áht.) 50. § (3) bekezdése alapján jelen kérelem benyújtásának napján esedékessé vált, meg nem fizetett köztartozásom (adó- ide nem értve a helyi adókat -, vám-, illeték-, járuléktartozás)


van
nincs.

Tudomásul veszem, hogy amennyiben vállalkozásomnak a fentiekben meghatározott köztartozása áll fenn, úgy támogatásban nem részesülhetek.

Hozzájárulok továbbá ahhoz, hogy a Kincstár által működtetett monitoring rendszerben nyilvántartott adataimhoz a költségvetésből nyújtott támogatás utalványozója, folyósítója a XIX. Uniós fejlesztések fejezetnek az európai uniós forrásból finanszírozott költségvetésből nyújtott támogatása tekintetében a közreműködő szervezet, ennek hiányában az irányító hatóság (a továbbiakban együtt: a támogatás folyósítója), az Állami Számvevőszék, a Kormányzati Ellenőrzési Hivatal, az Európai Támogatásokat Auditáló Főigazgatóság, az állami adóhatóság a csekély összegű támogatások nyilvántartásában érintett szervek, valamint az Ávr-ben meghatározott más jogosultak hozzáférjenek.

20. Tudomásul veszem, hogy az Áht. 52. §-ának (3) bekezdése alapján az esedékes támogatás a köztartozások megfizetése érdekében visszatartásra kerül (az állami adóhatóság adatszolgáltatása alapján a kincstár visszatartja, az állami adóhatóság megfelelő bevételi számláján jóváírja). A visszatartás a hatósági szerződésben vállalt kötelezettségeimet nem érinti.
21. Vállalom, hogy amennyiben a támogatást megalapozó körülményeimben változás következik be, azt az illetékes kirendeltségen haladéktalanul bejelentem.

22. Tudomásul veszem, hogy amennyiben a közpénzekből nyújtott támogatások átláthatóságáról szóló 2007. évi CLXXXI. törvénynek megfelelően tett nyilatkozatok alapján támogatásban nem részesülhetek, úgy jelen kérelem elutasításra kerül.

23. Nyilatkozom, arról, hogy fent nevezett vállalkozás a kis- és középvállalkozásokról, fejlődésük támogatásáról szóló 2004. évi XXXIV. törvény (a továbbiakban: KKVtv.) 3-5. §-ában foglaltaknak megfelelő


mikrovállalkozás
kisvállalkozás
középvállalkozás
egyéb.

24. Nyilatkozom, hogy az Áht. 50.§ (2) bekezdésében meghatározott átlátható szervezetnek


minősülök
nem minősülök.

Tudomásul veszem, hogy amennyiben nem minősülök átlátható szervezetnek, támogatásban nem részesülhetek.

25. Nyilatkozom, hogy az Áht. 50.§ (1) bekezdés b) pontja alapján, az abban meghatározott közzétételi kötelezettségnek (köztulajdonban álló gazdasági társaságok esetén)


eleget tettem
nem tettem eleget.

Az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény szerint az adatokat a(z) ………………………………. elnevezésű internetes honlapon hozzáférhetővé tettem.

26. Nyilatkozom, hogy az alacsony keresetű munkavállalók bérének emelését ösztönző egyes törvények módosításáról szóló 2011. évi XCIX törvény 6. § (1) bekezdése alapján jogsértést megállapító jogerős határozattal 


elmarasztaltak
nem marasztaltak el.

Tudomásul veszem, hogy amennyiben a munkaügyi ellenőrzésről szóló 1996. évi LXXV. törvény hatálya alá tartozó munkáltatóként a bruttó 300 000 forint alatti munkabérek nettó értékének megőrzéséhez szükséges munkabéremelést nem teljesítettem, a jogsértést megállapító jogerős határozattal számított két évig közbeszerzési eljáráson ajánlattevőként nem indulhatok és a központi költségvetésből, valamint elkülönített állami pénzalapokból származó támogatásban nem részesülhetek. 

27. Nyilatkozom, hogy az idegenrendészeti hatóság a harmadik országbeli állampolgárok beutazásáról és tartózkodásáról szóló 2007. évi II. törvény (a továbbiakban: Harmtv.) szerinti közrendvédelmi bírsággal 


sújtottak
nem sújtottak.

Tudomásul veszem, hogy nevem a támogatás célja, összege, a megvalósítás helye az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvényben szabályozott módon nyilvánosságra hozható.
28. 2013. évben a KIVA szerint adózom:


igen
nem.

Alulírott nyilatkozom, hogy a kérelemben foglalt adatok, információk teljes körűek, a valóságnak mindenben megfelelnek.

Kelt: ............................., 20...... ............................ ...........


munkaadó cégszerű aláírása

A kérelemhez csatolandó mellékletek:

· Munkaerőigény bejelentőlap

· Még be nem jegyzett gazdasági társaság vagy egyéni cég esetén 

· igazolás a cégbejegyzés iránti kérelem benyújtásáról,

· Cégbíróságon kívüli egyéb bírósági nyilvántartásban szereplő munkaadó esetében

· az alapító okirat (alapszabály) másolata, amelyet a munkaadó „az eredetivel mindenben megegyező és a kiállítás napja óta nem változott” jelzéssel, és az aláírási címpéldánynak/aláírás-mintának megfelelően aláírással és annak léte esetén pecséttel lát el, és

· a munkaadó székhelye szerinti törvényszék által kiállított, 30 napnál nem régebbi a nyilvántartásba vételről szóló igazolás, 

· költségvetési intézmény munkaadó esetében az alapító okirat másolata, amelyet a munkaadó „az eredetivel mindenben megegyező és a kiállítás napja óta nem változott” jelzéssel, és az aláírási címpéldánynak/aláírás-mintának megfelelően aláírással és annak léte esetén pecséttel lát el,

· A cégjegyzésre jogosult személy eredeti aláírási címpéldánya/aláírás-mintája (ha a cégjegyzék nem tartalmazza az aláírási címpéldány/aláírás-minta cégbejegyzési (változásbejegyzési) eljárásban történő benyújtásának tényét), vagy annak a munkaadó által az ”eredetivel mindenben megegyező és hatályos” felirattal és az aláírási címpéldánynak/aláírás-mintának megfelelő aláírással és annak (pecsét léte esetén) pecséttel ellátott másolata (ha a cégjegyzék tartalmazza az aláírási címpéldány/aláírás-minta cégbejegyzési (változásbejegyzési) eljárásban történő benyújtásának tényét).

(Ügyvéd által ellenjegyzett aláírás-minta csak abban az esetben fogadható el, ha a cég létesítő okiratát vagy a létesítő okirata módosítását is az ügyvéd készíti (szerkeszti) és jegyzi ellen, és az aláírás-minta a cégbejegyzési (változásbejegyzési) kérelem mellékletét képezi.)

· Mezőgazdasági őstermelő munkaadó esetén az őstermelői tevékenységet bizonyító, tizenöt napnál nem régebbi hivatalos igazolás, mezőgazdasági kistermelő esetén TB. bejelentkezés másolata, vagy a bemutatott őstermelői igazolvány, valamint az adóévre kiadott értékesítési betétlap ügyintéző által ellenőrzött legfontosabb adatait tartalmazó nyilatkozat,

· Egyéni vállalkozás esetén a bemutatott vállalkozói igazolvány/a vállalkozói tevékenység megkezdéséről tett bejelentés alapján kiadott igazolás ügyintéző által ellenőrzött legfontosabb adatait tartalmazó nyilatkozat,

· Egyéni vállalkozóról és az egyéni cégről szóló törvény hatálya alá nem tartozó, szja törvény szerint egyéni vállalkozóként adózó munkaadó esetén a tevékenység folytatására jogosító okirat ügyintéző által ellenőrzött legfontosabb adatait tartalmazó nyilatkozat,

· Magánszemély munkaadó esetén a bemutatott személyi igazolvány, lakcímkártya, adókártya, taj-kártya ügyintéző által ellenőrzött legfontosabb adatait tartalmazó nyilatkozat,

· a Nemzeti Adó- és Vámhivatal (NAV) által kiadott, a köztartozás mentességet igazoló 30 napnál nem régebbi közokirat, amennyiben a kérelmező nem szerepel a köztartozásmentes adózói adatbázisban,

· a közpénzekből nyújtott támogatások átláthatóságáról szóló 2007. évi CLXXXI. törvény alapján előírt Nyilatkozat, valamint érintettség fennállása esetén a Közzétételi kérelem (letölthető a www.kozpenzpalyazat.gov.hu oldalról) (3. melléklet),

· Nyilatkozat rendezett munkaügyi kapcsolatokról (4. melléklet).
1/a. melléklet
TÁJÉKOZTATÓ

a kis, közép, és mikro vállalkozások besorolásáról

A kis- és középvállalkozásokról, fejlődésük támogatásáról szóló 2004. évi XXXIV. törvény (KKVtv) alapján a Nemzeti Foglalkoztatási Alap kezelőjének – az előző év adatai alapján – minden év június 30-ig adatot kell szolgáltatni a gazdaságpolitikáért felelős miniszter részére az KKV-oknak nyújtott támogatásokról. Az adatszolgáltatás teljesítése érdekében a vállalkozásnak nyilatkoznia kell arról, hogy közép-, kis-, vagy mikro vállalkozásnak minősül-e (ezt a munkaügyi szervezet nyilvántartja). Nyilatkozattételre az egyéni vállalkozás, a gazdasági társaság, a szövetkezet, a vízi társulat, a víziközmű társulat, továbbá az erdőbirtokossága társulat kötelezett.

Egyéni vállalkozás:
A KKVtv. alapján egyéni vállalkozás az egyéni vállalkozóról és az egyéni cégről szóló 2009. évi CXV. törvény (Evtv.) szerinti vállalkozás. Eszerint a Magyar Köztársaság területén természetes személy a szolgáltatási tevékenység megkezdésének és folytatásának általános szabályairól szóló törvény szerinti letelepedés keretében üzletszerű – rendszeresen, nyereség- és vagyonszerzés céljából, saját gazdasági kockázatvállalás mellett folytatott – gazdasági tevékenységet egyéni vállalkozóként végezhet.

Az Evtv. rendelkezéseit nem kell alkalmazni

a) a személyi jövedelemadóról szóló törvény szerinti mezőgazdasági őstermelői tevékenységre,

b) a magán-állatorvosi tevékenységre,

c) az ügyvédi tevékenységre,

d) az egyéni szabadalmi ügyvivői tevékenységre,

e) a közjegyzői tevékenységre,

f) az önálló bírósági végrehajtói tevékenységre,

azonban a fenti tevékenységet végző egyéni vállalkozónak is eleget kell tennie a KKVtv. alapján őt terhelő  nyilatkozattételi kötelezettségének .

Egyéni cég:
Az egyéni cég az egyéni vállalkozói nyilvántartásban szereplő természetes személy által alapított, jogi személyiséggel nem rendelkező jogalany, amely a cégnyilvántartásba történő bejegyzéssel jön létre. Az egyéni cég jogképes.

Gazdasági társaság:

Jogi személyiség nélküli gazdasági társaság: a közkereseti és a betéti társaság.

Jogi személyiségű gazdasági társaság: a korlátolt felelősségű társaság és a részvénytársaság, valamint a közös vállalat.

2005. január 1-től egy vállalkozás az alábbi mutatók figyelembe vételével határozza meg a jellegét. A táblázatban foglaltak közül a megelőző évi beszámoló alapján a foglalkoztatotti létszámnak, valamint a pénzügyi határértékek (éves nettó árbevétel, mérleg főösszeg) közül valamelyiknek (egyiknek) kell eleget tenni.

	Megnevezés
	Összes foglalkoztatotti létszáma

kevesebb, mint

 (fő)
	Éves nettó árbevétel(
legfeljebb

(millió euró)
	Mérleg főösszeg(
legfeljebb

(millió euró)

	Középvállalkozás
	250
	50
	vagy
	43

	Kisvállalkozás
	50
	10
	vagy
	10

	Mikrovállalkozás
	10
	2
	vagy
	2


( Az euróban megadott összeg alatt az annak megfelelő forintösszeg értendő, amelyet a vállalkozás üzleti évének lezárásakor (mérleg fordulónap) érvényes, újonnan alapított vállalkozás esetén a megelőző naptári év utolsó napján érvényes, az MNB által megállapított deviza középárfolyamon (www.mnb.hu) kell átszámítani.

Nem minősül KKV-nak az a vállalkozás, amelyben az állami, illetve önkormányzati tulajdon közvetve vagy közvetlenül – tőke vagy szavazati jog alapján, együttesen vagy külön – meghaladja a 25 százalékot.

A fenti mutatók túllépése, vagy az azokban fennálló csökkenés csak akkor eredményezi a vállalkozás jellegének megváltozását, ha a határértéket két, egymást követő beszámoló időszakban túllépi, vagy elmarad az érték a megjelölt határértéktől. A besorolás időpontjában a rendelkezésre álló két előző évi beszámoló az irányadó.

· A egyéni vállalkozás minősítése az adóbevallása szerint, a foglalkoztatotti létszám alapján történik;
· Az egyszerűsített vállalkozói adóról szóló 2002. évi XLIII. törvény hatálya alá tartozó vállalkozás minősítése a saját nyilvántartása szerint, a foglalkoztatotti létszám alapján történik (a KKV-nak történő minősítéséhez a vállalkozásnak foglalkoztatotti létszámra vonatkozó nyilvántartással kell rendelkeznie);

· Amennyiben az egyéni, illetve társas vállalkozás működési ideje 1 évnél rövidebb, az adatokat éves szintre kell vetíteni;

· Éves beszámolóval, egyszerűsített beszámolóval, a Szja tv-ben előírt bevallással nem rendelkező újonnan alapított vállalkozás esetében a tárgyévre vonatkozó üzleti tervet kell figyelembe venni;

Kelt: ……………év ………….hó………nap

1/b. melléklet
TÁJÉKOZTATÓ

a de minimis támogatás szabályairól

(támogatást kérelmezőknek)

Csekély összegű (de minimis) állami támogatásnak minősül minden olyan állami (központi költségvetési, elkülönített állami pénzalapok, társadalombiztosítási alapok, a helyi és kisebbségi önkormányzatok illetve az Európai Unió közösségi forrásai) forrásból nyújtott támogatás, amelyről a jogszabály kimondja, hogy de minimis támogatásnak kell tekinteni. Egy vállalkozásnak bármilyen forrásból, fenti jogcímen odaítélt támogatások támogatástartalma három egymást követő év alatt nem haladja meg a 200  000 euronak, közúti szállítás esetén 100 000 euronak, mezőgazdasági termelő vállalkozások esetén a 7 500 euronak megfelelő forint-összeget.

Az állami támogatásról szóló döntés napját megelőző hónap utolsó napján érvényes Magyar Nemzeti Bank által közzétett két tizedes pontossággal meghatározott deviza árfolyamon átszámított, 200 000  euronak megfelelő forintot kell korlátként figyelembe venni (www.mnb.hu). (Kivétel a közúti szállításban működő vállalkozások, ahol a felső határ 100 000  euronak megfelelő forintösszeg, valamint a mezőgazdasági termelő vállalkozások, ahol a felső határ 7 500 euro.) Az értékhatár számítása szempontjából a támogatástartalom az irányadó.

A támogatást kérőnek írásban kell nyilatkoznia a kérelem benyújtását megelőző három év alatt kapott de minimis támogatásokról. E célból figyelembe veendő az adott pénzügyi évben, valamint az azt megelőző két pénzügyi évben kapott de minimis támogatás. A kérelmezőnek a nyilatkozat megtételekor valamennyi olyan támogatást számba kell vennie, amelyet a vállalkozás részére de minimis támogatásként megítéltek. A nyilatkozatot a korábban támogatást nyújtó szervek tájékoztatása alapján kell megtenni.

A Nemzeti Foglalkoztatási Alapból (illetve korábban a Munkaerő-piaci Alapból) 2003. január 1-jétől, egyéb állami forrásból 2002. január 1-jétől kezdődően nyújthatók de minimis támogatások. A támogatást nyújtók ettől kezdve kötelesek tájékoztatni az általuk nyújtott a támogatás de minimis jellegéről és támogatástartalmáról. Amennyiben ez nem történt meg, a támogatást nyújtó – kérelemre – utólag köteles az erre vonatkozó tájékoztatást megadni.

Az állami támogatások formája lehet vissza nem térítendő és a visszatérítendő pénzeszközök nyújtása, kamatmentes kölcsön, kedvezményes kamatozású kölcsön, kamattámogatás, kedvezményes feltételű kezességvállalás, állami tőkejuttatás, adókedvezmény, adóalap-kedvezmény, ingyenesen és kedvezményes feltételek mellett nyújtott szolgáltatás, ingatlanjuttatás, követelésről való lemondás, tartozásátvállalás, kedvezményes bérlet és a kedvezményes lízing is.
Nem nyújtható de minimis támogatás az Európai Unióról szóló szerződés és az Európai Unió működéséről szóló szerződés I. számú mellékletében felsorolt mezőgazdasági termékek elsődleges termelésével foglalkozó vállalkozásoknak (kivéve azokat, amelyekre a Bizottság 1535/2007/EK rendelete vonatkozik), a halászathoz, akvakultúrához (vízi élőlényekkel (növények, állatok) kapcsolatos gazdálkodás, termelés, tenyésztés) kapcsolódó tevékenységet végző vállalkozásoknak.

Nem nyújtható de minimis támogatás továbbá az exporttal kapcsolatos tevékenységek (különösen: az exportált mennyiségekhez közvetlenül kapcsolódó támogatás, értékesítési hálózat kialakításával, működtetésével vagy exporttevékenységgel összefüggésben felmerülő egyéb folyó kiadásokkal kapcsolatos támogatás) támogatásához, széniparban tevékenységet folytató vállalkozásnak, teherszállító járművek megvásárlására a kereskedelmi fuvarozás terén működő vállalkozásnak valamint a nehéz helyzetben lévő vállalkozások részére sem. 

Nehéz helyzetben lévő vállalkozás meghatározását a 37/2011. (III. 22.) Korm. rendelet 6. §.-a  tartalmazza. 

Kelt:

     

A tájékoztatót


napon átvettem.
 






         Munkaadó aláírása
Az Európai Unióról szóló Szerződés és az Európai Unió működéséről szóló Szerződés I. számú mellékletében felsorolt termékek

	A brüsszeli nómenklatúrában szereplő vámtarifaszám
	A termékek leírása

	1. Árucsoport
	Élő állatok

	2. Árucsoport
	Hús és élelmezési célra alkalmas vágási melléktermékek

	3. Árucsoport
	Halak, rákfélék és puhatestűek

	4. Árucsoport
	Tejtermékek; madártojások; természetes méz 

	5. Árucsoport
	 

	05.04
	Állati belső részek, hólyag és gyomor (kivéve a halakét), egészben vagy dara​bokban

	05.15
	Máshová nem sorolt vagy máshol nem említett állati termék; az 1. árucsoport vagy a 3. árucsoport szerinti, emberi fogyasztásra nem alkalmas élettelen állat

	6. Árucsoport
	Élő fák és egyéb növények; gumók, gyökerek és hasonlók; vágott virágok és díszítő lombozat

	7. Árucsoport
	Élelmezési célra alkalmas zöldségek, gyökerek és gumós gyökerek

	8. Árucsoport
	Élelmezési célra alkalmas gyümölcs és dió; citrus- és dinnyefélék héja

	9. Árucsoport
	Kávé, tea és fűszerek, a matétea (09.03 vtsz.) kivételével

	10. Árucsoport
	Gabonafélék

	11. Árucsoport
	Malomipari termékek; maláta és keményítő; sikér; inulin

	12. Árucsoport
	Olajos magvak és olajtartalmú gyümölcsök; különféle magvak és gyümölcsök; ipari és gyógynövények; szalma és takarmány

	13. Árucsoport
	 

	ex 13.03
	Pektin

	15. Árucsoport
	 

	15.01
	Sertészsír és egyéb kiolvasztott sertészsiradék; kiolvasztott baromfizsiradék

	15.02
	Kiolvasztatlan szarvasmarhafaggyú, juh- vagy kecskefaggyú; ezen zsiradékok​ból előállított faggyú (beleértve az első lét („premier jus”))

	15.03
	Sertészsírsztearin, oleosztearin és faggyúsztearin; sertészsírolaj, oleoolaj és faggyúolaj, nem emulgeálva, keverve vagy bármilyen más módon elkészítve

	15.04
	Halból és tengeri emlősből nyert zsír és olaj, finomítva is

	15.07
	Folyékony vagy szilárd stabilizált növényi olajok, nyersen, finomítva vagy tisz​títva

	15.12
	Állati vagy növényi zsírok és olajok hidrogénezve, finomítva is, de tovább nem elkészítve

	15.13
	Margarin, mesterséges zsiradék és más étkezési célra alkalmas feldolgozott zsi​radék

	15.17
	Zsíros anyagok, illetve állati vagy növényi viaszok feldolgozási maradékai

	16. Árucsoport
	Húsból, halból, rákfélékből vagy puhatestűekből készült termékek

	17. Árucsoport
	 

	17.01
	Répacukor és nádcukor szilárd állapotban

	17.02
	Egyéb cukor; cukorszirup; műméz (természetes mézzel keverve is); karamell

	17.03
	Melasz, fehérítve is

	17.05*
	Ízesített vagy színezett cukor, szirup és melasz, a bármilyen arányban hozzá​adott cukrot tartalmazó gyümölcslevek kivételével

	18. Árucsoport
	 

	18.01
	Kakaóbab egészben vagy törve, nyersen vagy pörkölve

	18.02
	Kakaóhéj, -hártya, -bőr és kakaóhulladék

	20. Árucsoport
	Zöldségfélékből, gyümölcsből vagy más növényrészekből előállított készítmé​nyek

	22. Árucsoport
	 

	22.04
	Szőlőmust, erjedésben vagy alkohol hozzáadásától eltérő módon lefojtva

	22.05
	Friss szőlőből készült bor; szőlőmust alkohol hozzáadásával lefojtva

	22.07
	Más erjesztett italok (például almabor, körtebor és mézbor)

	ex 22.08*
ex 22.09*
	Az e szerződés I. mellékletében felsorolt mezőgazdasági termékekből nyert bármilyen erősségű etil-alkohol és szesz, denaturálva is; a likőrök, egyéb sze​szesitalok és szeszesitalok előállítására használt összetett alkoholos készítmé​nyek („koncentrált kivonatok”) kivételével 

	22.10*
	Ecet és ecetpótlók

	23. Árucsoport
	Az élelmiszeripar melléktermékei; elkészített állati takarmányok

	24. Árucsoport
	 

	24.01
	Feldolgozatlan dohány, dohányhulladék

	45. Árucsoport
	 

	45.01
	Természetes parafa, megmunkálatlan, aprított, szemcsézett vagy őrölt parafa; parafahulladék

	54. Árucsoport
	 

	54.01
	Len, nyersen vagy megmunkálva, de nem fonva; lenkóc és lenhulladék (bele​értve a foszlatott rongyhulladékot is)

	57. Árucsoport
	 

	57.01
	Kender (Cannabis sativa), nyersen vagy megmunkálva, de nem fonva; kender​kóc és kenderhulladék (beleértve a foszlatott rongyhulladékot is)

	
Az Európai Gazdasági Közösség Tanácsa 1959. december 18-ai 7a. rendeletének (HL 7., 1961.1.30., 71. o.) 1. cikke által beillesztett vámtarifaszám.


3. melléklet

NYILATKOZAT

a közpénzekből nyújtott támogatások átláthatóságáról szóló 2007. évi CLXXXI. törvény szerinti összeférhetetlenség, illetve érintettség fennállásáról, vagy hiányáról

A Pályázó (kérelmező) neve:

Természetes személy lakcíme:


Születési helye, ideje: 


Gazdasági társaság esetén székhelye: 
(nem releváns)


Cégjegyzékszáma:
(nem releváns)


Adószáma: 
(nem releváns)

Képviselőjének neve: 
(nem releváns)

Egyéb szervezet esetén székhelye: 
(nem releváns)

Képviselőjének neve: 
(nem releváns)

Nyilvántartásba vételi okirat száma: 
(nem releváns)

Nyilvántartásba vevő szerv megnevezése: 
(nem releváns)

Kijelentem, hogy személyemmel, illetve a pályázóként megjelölt szervezettel szemben a közpénzekből nyújtott támogatások átláthatóságáról szóló 2007. évi CLXXXI. törvény (Knyt.)
– 6. § (1) bekezdése szerinti összeférhetetlenség

 
1. nem áll fenn, 

2. vagy fennáll az …pont alapján,

– 8. § (1) bekezdése szerinti érintettség

 
1. nem áll fenn, 

2. vagy fennáll az …pont alapján

Az összeférhetetlenség vagy az érintettség alapjául szolgáló körülmény leírása: 

Kijelentem, hogy az összeférhetetlenség megszüntetésére az alábbiak szerint intézkedtem:

Kijelentem, hogy az érintettség közzétételét külön űrlap csatolásával kezdeményeztem.

Kelt:………………………………




aláírás/cégszerű aláírás

A nyilatkozat kitöltésével, illetve az érintettség közzétételével kapcsolatos általános tájékoztató, illetve űrlap a www.kozpenzpalyazat.gov.hu honlapról letölthető.
4. melléklet
TÁJÉKOZTATÓ

A rendezett munkaügyi kapcsolatokra vonatkozó szabályokat – az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 50. § (1) bekezdés a) pontjában foglalt felhatalmazás alapján – a 2012. január 27. napján hatályba lépett 1/2012 (I. 26.) NGM rendelet (a továbbiakban Rendelet) szabályozza, amely egyfelől átvette a korábbi szabályozások rendelkezéseit, másfelől módosításokat is bevezetett.

A Rendelet értelmében, amennyiben a munkáltató (támogatást igénylő) nem felel meg a rendezett munkaügyi kapcsolatok feltételeinek, számára nem nyújtható költségvetési támogatás (kivéve az Flt. szerinti képzési támogatások, valamint a közfoglalkoztatási támogatások körét). A munkáltató munkaügyi kapcsolatai „rendezetlennek” minősülnek, ha vele szemben munkaügyi bírsággal vagy központi költségvetésbe történő befizetéssel, az Art
-ban foglalt bejelentési kötelezettség elmulasztása esetén az Art-ban meghatározott mulasztási bírsággal, továbbá az egyenlő bánásmód követelményének megsértése esetén az Ebktv.
-ben meghatározott bírsággal, valamint az idegenrendészeti hatóság által a Harmtv-ben
 meghatározott közrendvédelmi bírsággal sújtott jogsértés megállapítására kerül sor.

A rendezett munkaügyi kapcsolatok feltételeinek teljesülését nem kell vizsgálni, ha a rendezett munkaügyi kapcsolatok követelménye az igénylő vonatkozásában nem értelmezhető (pl. az önfoglalkoztatási támogatás esetén), valamint ha a magyarországi foglalkoztatási jogszabályok hatálya a foglalkoztatóra – Magyarországon történő foglalkoztatás hiányában – nem terjed ki. 

1. A Rendelet 4. § d) pontja alapján a kérelmező támogatásból való kizárását eredményezi, ha a támogatás igénylőjével szemben a hatáskörében eljáró hatóság (NMH MMI
, NAV
, BÁH
), illetőleg a bíróság a támogatás igénylésének időpontját megelőző két éven belül jogerőre emelkedett és végrehajthatóvá vált közigazgatási, illetőleg bírósági határozatban az alábbi szabályszegést állapította meg és bírsággal (befizetésre kötelezéssel) szankcionálta:

·  a harmadik országbeli állampolgár


da) munkavállalási engedély, illetve EU Kék Kártya, vagy


db) a Harmtv. szerinti, keresőtevékenység folytatására jogosító engedély (ideértve az EU Kék Kártyát is)  nélkül történő foglalkoztatása.

2. A Rendelet 4. § b) – c) és e) – f) pontjában rögzítettek esetén a munkáltató munkaügy kapcsolatai akkor minősülnek rendezetlennek és eredményezik a támogatásból való kizárást, ha a támogatás igénylőjével szemben a hatáskörében eljáró hatóság (NMH MMI, EBH
), illetőleg a bíróság a támogatás igénylésének időpontját megelőző két éven belül jogerőre emelkedett és végrehajthatóvá vált közigazgatási, illetőleg bírósági határozatban az alábbi szabályszegések közül valamelyikkel azonos szabályszegés elkövetését ismételten megállapította és bírsággal (befizetésre kötelezéssel)  szankcionálta:

·  az Mt.
 34. §-ában meghatározott, a munkavállalói jogalanyisággal kapcsolatos életkori feltételekre vonatkozó rendelkezéseket megsértette (ideértve a gyermekmunka tilalmát is), [Rendelet 4. § b)]

·  jogszabályban vagy kollektív szerződésben vagy a miniszter által az ágazatra, alágazatra kiterjesztett kollektív szerződésben megállapított munkabér mértékére és a kifizetés határidejére vonatkozó rendelkezések megsértése, [Rendelet 4. § c)]

·  a munkaerő-kölcsönzésre vonatkozó, az Mt. 215. § (1) bekezdésének a nyilvántartásba vétellel kapcsolatos szabályainak megsértése, valamint [Rendelet 4. § e)]

·  az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény alapján az egyenlő bánásmód követelményének megsértése [Rendelet 4. § f)].

3. A Rendelet 4. § a) pontja szerint a munkáltató munkaügyi kapcsolatrendszere nem minősül rendezettnek, így támogatás nem nyújtható részére, ha vele szemben a hatáskörében eljáró hatóság (NMH MMI, NAV), illetőleg a bíróság a támogatás igénylésének időpontját megelőző két éven belül jogerőre emelkedett és végrehajthatóvá vált közigazgatási, illetőleg bírósági határozatban: 

·  az adózás rendjéről szóló 2003. évi XCII. törvény 16. § (4) bekezdés a) pontjában vagy 16. § (4a) bekezdésében, valamint az egyszerűsített foglalkoztatásról szóló 2010. évi LXXV. törvény 11. §-ában foglalt, a foglalkoztatásra irányuló jogviszony létesítésével összefüggő bejelentési kötelezettség elmulasztását állapította meg és bírsággal (befizetésre kötelezéssel) szankcionálta, amennyiben:

 - a munkaügyi hatóság, valamint az állami adóhatóság által kiszabott munkaügyi/mulasztási bírság összege meghaladja a harmincezer forintot, vagy

-  a jogsértés nem első alkalommal, nem egy munkavállaló vonatkozásában került megállapításra, vagy

-     azonos jogsértés elkövetése ismételten került megállapításra.

A 2. és a 3. pont alkalmazásában több telephellyel rendelkező munkáltató esetében a jogsértést megállapító közigazgatási határozat jogerőre emelkedésétől és végrehajthatóvá válásától számított két éven belül elkövetett ismételt jogsértésen az ugyanazon telephelyen két éves időszakon belül jogerős és végrehajtható határozattal megállapított azonos jogsértést kell érteni.

A támogatás jogosulatlan igénybevételének minősül az is, amennyiben a támogatás igénybevételét követően jut a támogatást nyújtó szerv tudomására, hogy a költségvetési támogatás kedvezményezettje

· a támogatás iránti kérelem benyújtásakor vagy 

· a támogatói okirat kibocsátásakor vagy 

· a támogatási szerződés megkötésének időpontjában

nem felelt meg a rendezett munkaügyi kapcsolatok Rendeletben meghatározott feltételeinek, amely esetben a támogatást nyújtó szervnek intézkednie kell a támogatás visszafizetése érdekében.

A támogatás iránti kérelem benyújtásakor a támogatást igénylő munkáltatónak nyilatkoznia szükséges a rendezett munkaügyi kapcsolatokra vonatkozó jogszabályban előírt feltételeknek való megfelelésről. 

Az előzőeken felül a támogatás iránti kérelem benyújtásakor, valamint a támogatási, hatósági szerződés megkötése előtt a támogatást nyújtónak (esetünkben a Munkaügyi Központnak és a Munkaügyi Kirendeltségnek) ellenőriznie kell a munkáltató rendezett munkaügyi kapcsolatoknak való megfelelőségét

a. az NMH Munkavédelmi és Munkaügyi Igazgatóság honlapján;

b. az EBH honlapján;

c.  az adóhatóság (NAV) honlapján;

d. a BÁH honlapján.
















� Csak abban az esetben kell kitölteni, ha rendelkezik a NACE-nek megfelelő TEÁOR 08 kóddal. 


� Amennyiben a támogatást nyújtó szervezeti egység ezt szükségesnek ítéli.


� Az adózás rendjéről szóló 2003. évi XCII. törvény (Art.)


� Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (Ebktv.)


� A harmadik országbeli állampolgárok beutazásáról és tartózkodásáról szóló 2007. évi II. törvény (Harmtv.)


� Nemzeti Munkaügyi Hivatal Munkavédelmi és Munkaügyi Igazgatósága (NMH MMI), korábban OMMF


� Nemzeti Adó- és Vámhivatal (NAV)


� Bevándorlási és Állampolgársági Hivatal (BÁH)


� Egyenlő Bánásmód Hatóság (EBH)


� A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (Mt.)
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