TAJEKOZTATO

AZ ,ELSO MUNKAHELY GARANCIA”
ELNEVEZESU, A 25 EV ALATTI PALYAKEZDO FIATAL ALLASKERESOK MUNKAERO-PIACI
HELYZETENEK JAVITASA ERDEKEBEN INDITOTT KOZPONTI MUNKAERO-PIACI
PROGRAM TAMOGATASAIROL

A program célja

A 25 év alatti palyakezddket stjté munkaerd-piaci fesziiltség kezelése, ami a fiatal munkavallalok
munkaer6-piaci helyzetének javitasat, az els6 munkahely megszerzésének elGsegitését, valamint a
sziikséges munkatapasztalat megszerzését biztositja.

A program el6segiti a nyugdijba vonulas miatt jelentkez6 szakember utanpdétlas biztositasat is azzal,
hogy a tamogatas ideje alatt lehetdséget biztosit a nyugdijba késziil6 munkavallalok aktiv életpalyaja
alatt megszerzett széles korti tapasztalat és szaktudas atadasara is.

A palyakezddk foglalkoztatasanak tamogatasa megalapozza a Kormany ,Munkahelyvédelmi
Akcidterv” 25 év alattiakat érinté programelemét is, biztositva a foglalkoztatas munkakiprébalasi
szakaszat. Az egymasra épiil§ tamogatasok eredményeként a programba vont 25 év alatti
palyakezddk jelentés hanyadanak tartds foglalkoztatasa varhato.

A program kozvetlen célja az egymasra épiilé tamogatasok eredményeként a bevont 25 év alatti
palyakezddk legalabb 30%-anak a program befejezését kovet6 180. napon torténd foglalkoztatasa.

A program célcsoportja

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat nyilvantartasaban szerepld, a foglalkoztatas el6segitésérdl és a
munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény 58. §. (5) bekezdés k) pont szerinti 25 év alatti
palyakezdd allaskeresdk, ezen beliil kiemelten

— aszakképzetlenek vagy

— atartds allaskeresdk,

Nem lehet bevonni a programba azon palyakezdé allaskeresdket, akik a tavalyi program keretében
mar tAmogatdsban részesiiltek.

A fentiek szerinti 25 év alatti palyakezdd allaskeres6 gyakorlatilag a nyilvantartasba vételt kdvetSen
azonnal elhelyezhetd, tekintettel arra, hogy jogszabaly nem ir el§ ehhez sziikséges elGzetes
nyilvéntartasban toltott idét. Igy a program keretében, figyelembe véve 6/1996. (VIL 16.) MiiM
rendelet 26/B. §. (1) bekezdés a) pontban biztositott, a célcsoportba tartozokra vonatkozo, az altalanos
szabalyoktol torténd eltérés lehetdségét is, szamdra a programelemeket képezd tamogatas(ok) is
azonnal megallapithatd(k).

A program forrasa

A program forrasa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap kozponti keretébdl biztositott 5 milliard Ft.

A program id6tartama

A program - igy a foglalkoztatas is — 2013. marcius 1-jén veszi kezdetét. A foglalkoztatds tamogatasara
a rendelkezésre allé keret felhasznalasaig, de legfeljebb 2013. december 31-ig van lehetség. A
decemberi tdmogatasra el6leg igényelhetd, illetve kizérdlag a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség

érintheti a 2014-es évet.
A program elemei, a timogatasi konstrukcio



1.1 Munkaeré-piaci szolgaltatas

A program sikeres megvalositasat a munkatigyi kdzpont/kirendeltség szolgaltatasok nyujtasaval
segiti el6. A program célcsoportjdba tartozéd palyakezddk elhelyezkedését a munkaiigyi
kozpont/kirendeltség az egyéni igényeken alapuld, a sziikséges mértékii munkaerd-piaci szolgaltatas
nyujtasaval segiti el6. A szolgaltatasok lehetnek munkaerd-piaci, és/vagy foglalkoztatasi
informacionytjtas és munkaerd kozvetités, amelyek nyujtasa a tamogatott foglalkoztatast megel6z6
idGszakban sziikségszerti.

1.2 Bérkoltség-tamogatas

A program keretei kozott bérkoltség tamogatas allapithatdé meg - a munkaltat6 kérelme alapjan - a 25
év alatti palyakezdd 4&llaskeresé foglalkoztatasat teljes, vagy legaldbb a napi 4 Orat elérd
részmunkaidSben torténd foglalkoztatasat véallalo munkaltatd szamara.

A tamogatas legfeljebb 6 hénapos idétartamra allapithatd meg. Mértéke a munkaszerz6dés szerinti
munkabér, valamint az azt terhel6 és ténylegesen atutalasra keriild szocialis hozzajarulasi adé
egyiittes Osszegének 100%-a. Teljes munkaidds foglalkoztatas esetén a tamogatas alapjaul figyelembe
veheté munkabér legfeljebb a kotelezd legkisebb munkabér 150%-a (2013-ban ez 147.000 Ft/ho) lehet,
részmunkaidds foglalkoztatas soran ennek a részmunkaidd teljes munkaidével aranyos része alapjan
szamitott hanyada vehetd figyelembe.

1.3 Munkaba jarashoz sziikséges utazasi koltség megtéritése

Azon allaskeresOk esetében, akik a munkavégzést lako/tartdzkodasi helyiiktdl eltérd telepiilésén is
vallaljak, a programban a bérkoltség tamogatas mellett lehetdség van a munkaba jarashoz sziikséges
utazasi koltségek megtéritésére is.

Ennek ideje megegyezik a bérkoltség-tdmogatas idejével, mértéke a menetrend szerint kozlekedd
busz/vonat lakd/tartéozkodasi hely és a munkahely kozotti viszonylatra szolé havi bérletének
munkaltatot terhel6 86%-os hanyada. Emellett megtérithetd az utazasi koltség munkavallalot terhel6
14%-o0s része is.

Ezzel szemben a programban sem csoportos személyszallitas, sem a személygépkocsival torténd
munkdaba jaras koltségeinek megtéritésére nincs lehetdség.

A program keretében nyujtott tamogatasok tovabbi specialis feltételei

Az illetékesség kérdésében a Ket. szabdlyai az irdnyaddk, a program keretében a tamogatdsok
megallapitasara a munkaltato székhelye/telephelye/fidktelephelye szerinti kirendeltség jogosult.

A tamogatas azon munkaado részére nyujthato, aki az alabbi feltételekkel foglalkoztat regisztralt, 25
év alatti palyakezdd allaskeresét teljes vagy részmunkaidOben. A foglalkoztatashoz az alabbiak
szerint allapithatd meg a tdmogatas:
¢ max. 6 honapig: a munkabér és szocidlis hozzajarulasi adé 100 szazalékos megtéritése,
legfeljebb a minimalbér masfélszerese és kapcsolodd szocialis hozzajarulasi ado erejéig.
* max. 3 honap: tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség, ezen iddszak alatt sem maradnak tamogatas
nélkiil, hiszen érvényesithetd a Munkahelyvédelmi Akciéterv altal biztositott adokedvezmény:
a munkaltatoi teher 28,5% helyett 14%-ra csokkent brutté 100 ezer forint bérig. A legfeljebb 180
nap munkaviszonnyal rendelkezd, 25 év alatti munkavallalék esetében a részkedvezmény
mértéke — 100 ezer forint — bérig a bruttd bér 28,5 szazaléka a foglalkoztatas els6 2 évében.



A tamogatassal érintett munkavallald felvétele a 2013. februar havi atlagos statisztikai létszamhoz
viszonyitva a munkavallaldi l1étszam novekedését kell, hogy eredményezze.

A program tovabbi részleteirdl, kérem, érdeklédjon a teriiletileg illetékes jarasi hivatal jarasi
munkaiigyi kirendeltségén!

A teriiletileg illetékes kirendeltség elérhet8ségei az alabbi linken érhetbek el:

http://nfsz.munka.hu/engine.aspx?page=full KOZOS Teruletileg illetekes kirendeltsegek
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