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munkaadok részére a munkahelymegorzés tamogatasarol

A foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl sz4lé6 1991. évi V. tv. 18. §, a 6/1996.
(VII. 16.) MUM rendelet 18/C. §, az Eurdpai Uniérél és az Eurdpai Unié Mikodésérél sz6l6 Szerzédés
107. és 108. cikkeiben foglaltaknak a csekély 6sszegli (de minimis) tdmogatasokra vald
alkalmazasarél szélé6 2006. december 15-i 1998/2006/EK bizottsagi rendelet szabélyozza a

munkahelymeg6rzés tamogatas nyujtasanak feltételeit.

Tamogatas allapithat6 meg azon munkaado részére, aki:

e mikddésével osszefiuggé okbol a munkavéllaldé munkaviszonyat felmondassal kivanja
megszintetni, és a munkaviszonnyal egy tekintet ald esik a biztositott bedolgozéi jogviszony,
tovabbé a szdvetkezeti tag munkaviszony jellegli munkavégzésre irdnyuld jogviszonya.

e a munkaviszony megsziintetésére iranyuldé szandékat a felmondas kézlését legalabb 30 nappal
megel6z6en a Jarasi Munkaligyi Kirendeltséghez irasban bejelenti, és

o ezzel egyidejlileg a tamogatas iranti kérelmét az illetékes Jarasi Munkalgyi Kirendeltséghez
benyuijtja,

e a felmondéssal érintett munkavallalét a kérelem benyujtasat megel6z6en legaldbb hat hénapja
foglalkoztatja, tovabba

e irasban nyilatkozik arrél, hogy a foglalkoztatott Iétszam megtartasara iranyuld intézkedései nem
vezettek eredményre,

e nem all cs6d-, felszamolasi, végelszamolasi eljarés alatt, és

e vdllalja a munkavallalénak a tdmogatés folydsitasa alatti foglalkoztatdsat, valamint azt kdvetéen
legalabb a tamogatott foglalkoztatas idétartamaval megegyezé idétartamu tovabbfoglalkoztatasat,

e vdllalja, hogy a tdmogatéas folyositasa és a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség id6tartama alatt a
kérelem beadasat megel6z6 honapban (kérelemben megjeldlt telephely szerinti megyében 1évé
valamennyi) telephelyén meglévé atlagos statisztikai allomanyi Iétszamat nem csoékkenti,
munkaviszony megszlntetésére a mikddési kérében felmertlé okbdl felmondassal, illetdleg
felmentéssel vagy koz0s megegyezéssel nem kerll sor. Ha a munkaadd tdbb telephellyel
rendelkezik, az atlagos statisztikai allomanyi létszdm megtartasanak kotelezettsége a kérelemben
megjeldlt telephely szerinti megyében |1évd valamennyi telephelyét érintéen irdnyado.

e irasban nyilatkozik arrol, hogy atmeneti likviditasi problémaval rendelkezik.

A tamogatas id6tartama:
A tamogatas a felmondassal érintett munkavallalé foglalkoztatasahoz legfeljebb egy évig, havonta,
utélag folydsithato.



A munkahelymeg6rz6 tamogatas mértéke:

A tamogatas - mint vissza nem téritendé tamogatas - mértéke felmondassal érintett munkavallald

munkabére és jarulékai (szocialis hozzdjarulasi add) egyittes Osszegének 25-75 szazalékaig

terjedhet.

A tamogatds a munkabér és jarulékai (szocialis hozzgjarulasi add) 50-90 szazalékaig terjedd

mértékben allapithaté meg, ha az érintett munkavallalo:

személyi alapbére, illetve a teljesitménybérezés alapjaul szolgalé bére azonos a koételezd
legkisebb munkabér 6sszegével, vagy

megvaltozott munkaképességi személy, vagy

A tédmogatds megallapitasa soran megvaltozott munkaképességi az a személy, aki
rehabilitaciés jaradékban részesll, vagy aki megvaltozott munkaképességii munkavallalékat
foglalkoztatd munkaltaték akkreditaciojarél, valamint a megvaltozott munkaképességli
munkavallalék foglalkoztatasahoz nyujthaté kéltségvetési tamogatasokrédl szélé 327/2012.
(XI.16.) Kormanyrendelet 1.§ 6. pontban meghatarozott feltételeknek megfelel.

foglalkoztatasa a munkaviszony megszintetésének megel6zése érdekében a korabbinal
révidebb id6tartamu munkaidében torténik, feltéve, ha a munkaidd mértéke a napi 4 orat eléri,
de a 6 6rat nem haladja meg.

A tdmogatas havi mértéke munkavallalénként nem haladhatja meg a kételez6 legkisebb munkabér
150 %-at.

Nem allapithaté meg munkahelymegérzés tdmogatasa annak a munkaadonak

akinek a korabban nyujtott munkahelymegérz6 tdmogatdshoz kapcsol6dd foglalkoztatasi
kotelezettsége fél éven belll szlint meg;

aki nem minésll kéztartozasmentes addzénak [az allamhaztartasrdl szolo 2011. évi CXCV.
térvény 50. § (3) bekezdés],

Az agrartamogatasok kivételével a koltségvetési tamogatasi igény benyujtasanak feltételédl
eléirhatdé, hogy a benyuljtonak ne legyen esedékessé valt és még meg nem fizetett
adétartozasa - ide nem értve a helyi addkat -, valamint jarulék-, illeték- vagy vamtartozédsa (a
tovabbiakban egy(tt: kdztartozas).

nem felel meg a rendezett munkatigyi kapcsolatok az Aht. felhatalmazasa alapjan kiadott
foglalkoztataspolitikéért felelés miniszteri rendeletben meghatarozott feltételeinek,

amely jogerds végzéssel elrendelt cséd-, felszamolasi, végelszamolasi eljaras alatt all;
amelynek az 1998/2007/EK rendeletben meghatarozott csekély 6sszegl (de minimis)
tamogatasai elérték az EK rendeletben meghatarozott mértéket, vagy az EK rendelet altal
tilalmazott agazatokban tevékenykedik vagy nehéz helyzetben lévé vallalkozasnak mindsdil,
aki nem tett eleget a 2011. évi XCIX toérvény 6 §-a alapjan a munkavéllalok bérének nettd
értékének megbrzéséhez szikséges mértéki béremelési kotelezetiségének, és errdl a

jogseértésrél megallapité hatarozat szlletett, a jogerétél szamitott két éven keresztill,



— annak a munkaadédnak, aki a kozpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatésagaroél szo6l6 2007.

évi CLXXXI. térvény (a tovabbiakban: Knyt.) szerinti nyilatkozata alapjan nem részesilhet
tamogatasban,

— annak a munkaadénak, akit a Knyt. megsértése miatt barmely szerv jogerdsen kizart és a
kizaras tényét a honlapon kdzzétették, a kizarast megallapité jogerés déntéstél szamitott két
évig,

— annak a munkaaddnak, aki az el6z6 években a tdmogatd é&ltal azonos célra biztositott
kéltségvetési tamogatéds felhaszndldséval jogszabélyban vagy a tamogat6i okiratban,
tamogatasi szerz6désben foglalt kdtelezettségét megszegve még nem szamolt el,

— annak, aki jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé mas szervezet esetén nem
minésil atlathatdé szervezetnek,

— annak a munkaaddénak, aki nem felel meg a kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok

takarékosabb mikddésérél sz6lo 2009. évi CXXII. térvénynek

A tamogatas igénylése:

A tamogatés iranti kérelmet a munkaadd székhelye, telephelye szerint illetékes Jardsi Munkalgyi

Kirendeltségen lehet benyujtani.

A tamogatas elbiralasa, folyositasa:

A tdmogatas mértékérdl, id6tartamarol, a tdmogatas részletes feltételeirdl a munkaadd és a Jarasi

Munkaugyi Kirendeltség hatésagi szerzédést kot.

A tamogatas kérelméhez csatolandé mellékletek:

Cégnyilvantartason kivili, egyéb birésagi nyilvantartasban szereplé munkaadd esetében
— az alapité okirat (alapszabaly) masolata, amelyet a munkaadé ,az eredetivel mindenben
megegyezd és a kidllitds napja 6ta nem valtozott” jelzéssel, és az alairasi cimpéldanynak
megfeleléen alairassal és annak Iéte esetén pecséttel lat el, és
— a munkaad6 székhelye szerinti megyei birdésag altal kidllitott, 30 napnal nem régebbi a
nyilvantartasba vételrél szé16 igazolas,
Koltségvetési intézmény munkaado esetében az alapitd okirat masolata, amelyet a munkaado6 ,az
eredetivel mindenben megegyezé és a kidllitds napja 6ta nem valtozott” jelzéssel, és az alairési
cimpéldanynak megfeleléen alairdssal és annak léte esetén pecséttel Iat el,
A cégjegyzésre jogosult személy eredeti alairasi cimpéldany/alairas-mintaja (ha a cégjegyzék
nem tartalmazza az aldirasi cimpéldany/alairasi minta cégbejegyzési (valtozasbejegyzési)
eljarasban t6rténd benyujtasanak tényét), vagy annak a munkaadé altal az ,eredetivel mindenben
megegyezd és hatdlyos” felirattal és az alairdsi cimpéldanynak/alairasi-mintdnak megfeleld
alairassal és annak (pecsét léte esetén) pecséttel ellatott masolata (ha a cégjegyzék tartalmazza
az alairasi cimpéldany/alairas-minta cégbejegyzési (valtozasbejegyzési) eljarasban térténd
benyujtasanak tényét),
(Ugyvéd altal ellenjegyzett alairas-minta csak abban az esetben fogadhaté el, ha a cég létesitd
okiratat vagy a létesitd okirata médositasat is az igyvéd késziti (szerkeszti) és jegyzi ellen, és az
alairas-minta a cégbejegyzési (valtozasbejegyzési) kérelem mellékletét képezi.)



Mezbgazdasdgi 6stermeléd munkaadd esetén az Gstermeldi tevékenységet bizonyitd, 15 napnal
nem régebbi hivatalos igazolas, mez6gazdasagi kistermel6 esetén TB. bejelentkezés masolata,
vagy a bemutatott &stermeldi igazolvany, valamint az addévre kiadott értékesitési betétlap
Ggyintézé altal ellenérzott legfontosabb adatait tartalmazé nyilatkozat,

Egyéni véllalkozas esetén a bemutatott vallalkozéi igazolvany, vagy a vallalkozéi tevékenység
megkezdésérdl tett bejelentés alapjan kiadott igazolas Ugyintéz6 altal ellenérzétt legfontosabb
adatait tartalmazo nyilatkozat,

Egyéni véllalkozorél és az egyéni cégrdl sz6l6 tdérvény hatdlya ald nem tartozé, SZJA térvény
szerint egyéni vallalkozoként ad6z6 munkaadd esetén a tevékenység folytatasara jogositd okirat
Ggyintézé altal ellenérzoétt legfontosabb adatait tartalmazé nyilatkozat,

Maganszemély munkaadd esetén a bemutatott személyi igazolvany, lakcimkartya, addkartya,
TAJ-kértya tgyintéz6 altal ellenérzétt legfontosabb adatait tartalmazé nyilatkozat,

a Nemzeti Adé- és Vamhivatal (NAV) altal kiadott, a kdztartozas mentességet igazolé 30 napnal
nem régebbi kdézokiratot (amennyiben a munkaadé nem szerepel a kéztartozasmentes adozoi
adatbazisban),

A kdzpénzekbdl nyujtott tAmogatasok atlathatésagarol sz6lé 2007. CLXXXI. térvény alapjan eldirt
Nyilatkozat, valamint érintettség fenndllasa esetén a Kozzétételi kérelem (letdltheté a

www.kozpenzpalyazat.gov.hu oldalrél),

Az érintett munkavallalbk munkaszerz6désének illetéleg munkaszerz6dés-modositasanak
masolata,

BEJELENTES,

START Kkartydk valamint a munkahelyvédelmi akcidterv keretében nyujtott kedvezmény
igénybevételére jogosité okiratok masolata (amennyiben az érintett munkavallalo(k) rendelkeznek
START-, START PLUSZ, START EXTRA vagy START BONUSZ kartyaval, illetve REHAB-
kartyaval és a munkaadé a kedvezményt igénybe veszi),

2013. junius 1-e el6tt benyujtott kérelmek esetében a 2011. éves beszamold/egyszerisitett,
valamint 2012. évrdl készitett el6zetes beszamold/egyszerisitett munkaltaté altal hitelesitett
példanya,

2013. junius 1-t6l benyujtott kérelmek esetében a 2011. és 2012. éves beszamold/egyszerisitett a
Céginformacios szolgalatnak elkildétt, munkaltaté altal hitelesitett példanya.

TABLAZAT,

(Egyéb szervezetek esetén: a szervezet sajatossagainak megfelelé6 beszamolé a fentiekben leirt
évekre vonatkozdan, egyéni vallalkozo6 esetén az SZJA bevallasa.)

kételezé nyilatkozatok

MUNKALTATOI NYILATKOZAT rendezett munkaiigyi kapcsolatokrol.

Részletesebb felvilagositasért kérjiik, forduljon a Jarasi Munkaiigyi Kirendeltség

munkatarsaihoz!

Tolna Megyei Kormanyhivatal Munkaugyi Kézpontja



